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Faco saber que a Assembléia Legislativa, usando da prerrogativa outorgada pelo art. 48, inciso
VIIl, da Constituicdo do Estado, aprovou e eu, Deputado Julio Garcia, Presidente, nos termos
do art. 61, inciso XV, do Regimento Interno, promulgo a seguinte Resolucao:

Dispbe sobre o Quadro de Pessoal, o Plano de Carreira, os
cargos, as classes de cargos, as funcdes de confianca e as
atribuicbes dos servidores da Assembléia Legislativa do Estado de
Santa Catarina e adota outras providéncias.

Art. 1° Fica criado o Quadro de Pessoal da Assembléia Legislativa
do Estado de Santa Catarina com a classificacdo dos cargos, das classes de cargos e funcbes
de confianga de acordo com as diretrizes estabelecidas nesta Resolugéo.

Art. 2° Para efeito desta Resolugéo considera-se:

| — quadro de pessoal: conjunto de cargos e de classes de cargos
agrupados em carreira segundo sua complexidade e natureza do trabalho;

Il — plano de carreira: conjunto de normas que define a estrutura e
disciplina o ingresso e a movimentacao de servidor titular de cargo de provimento efetivo;

Il — carreira: conjunto de cargos e de classes de cargos
agrupados segundo suas complexidades e classificados em funcdo do grau de
responsabilidade e atribuicdes e estruturada em niveis;

IV — nivel: posicdo do servidor na carreira cuja movimentagao
depende de progresséo funcional;

V — grupo de atividades: agrupamento de cargos e de classes de
cargos classificados segundo o grau de habilitagdo escolar, experiéncia e qualificacdo, exigidas
para o desenvolvimento das respectivas atividades;

VI — classe de cargo: conjunto de cargos de provimento efetivo do
mesmo grupo de atividade e mesma carreira que possuem iguais requisitos de capacitacao,
natureza, atribuicdes e responsabilidades;
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VIl — cargo de provimento efetivo: conjunto de atribuicbes e
responsabilidades com denominacao, atribuicdo e remuneracéo propria;

VIl — cargo de provimento em comissdo: conjunto de atribuigdes e
responsabilidades de direcdo, coordenacdo, assessoramento administrativo e parlamentar,
provido pelo critério de confianca e de livie nomeacédo e exoneracgao;

: | , _ io_atribuicBes_classificad

GGF\f-i&FKga; (Redacgédo dada pela Resolucédo 09, de 2013)
IX — funcdo de confianga: conjunto de atribuigcbes classificadas

segundo a natureza e o grau de responsabilidade conferida a servidor ocupante de cargo

efetivo da Assembleia Legislativa, por critério de confianca; (Redacio dada pela LC 698, de 2017)

X — geréncia: conjunto de responsabilidades atribuidas a servidor
ocupante de cargo efetivo que possua conhecimento técnico e competéncia para o
desempenho de atividades especificas;

Xl — chefia: conjunto de responsabilidades atribuidas a servidor
ocupante de cargo efetivo para o desempenho dos servicos administrativos no setor onde
estiver vinculada a funcéo de confianca;

Xl — assessoria técnica: conjunto de atribuicbes de
assessoramento administrativo ou parlamentar desenvolvidas por servidor efetivo;

XIll — assisténcia técnica ou administrativa: conjunto de
atribuicdes de assisténcia técnica, administrativa ou parlamentar desenvolvidas por servidor
efetivo; (Redacado dada pela Resolucéo 13, de 2009)

XIV — vencimento: expressao pecuniéria do cargo ou da fungéo e
resulta da multiplicacao do valor referencial de vencimento pelos respectivos indices da Tabela
de indices de Vencimentos; e

. (Inciso acrescentado pela

XV — Comissdo Legal: 6rgdo de natureza especial, contendo
competéncias a serem exercidas por servidor da Assembleia Legislativa, mediante percepcéo
de gratificacdo de exercicio; (Redacio dada pela Resolugédo 09, de 2013)

XVI — Gratificacdo de Exercicio: retribuicdo pecuniaria conferida a
servidor da Assembleia Legislativa pela participagcdo em 6rgdo de natureza especial ou pelo
desempenho de cargo ou funcéo. (Redagéo dada pela Resolugéo 09, de 2013)

XVII — funcdo gratificada: conjunto de atribuicbes classificadas
segundo a natureza e o grau de responsabilidade conferida a servidor em exercicio na
Assembleia Legislativa, por critério de confianca. (NR) (Redacéo incluida pela LC 698, de 2017)

Art. 3° Para fins de implantacdo do Quadro de Pessoal fica
instituido o Plano de Carreira dos servidores da Assembléia Legislativa do Estado de Santa
Catarina correspondente aos cargos e as classes de cargos agrupados em quatro grupos de
atividades de provimento efetivo.

Art. 4° O Plano de Carreira tem como diretrizes:
| — a profissionalizacdo e a valorizagdo do servidor pela aplicacédo
de cursos de capacitacao;



Il — a movimentacdo do servidor na carreira com base na
igualdade de oportunidades, no mérito funcional, na qualificacdo profissional, no esforco
pessoal e na contribui¢cdo para o desenvolvimento dos objetivos da Assembléia Legislativa;

Il — a constituicdo de quadro de dirigentes mediante formacéo e
aperfeicoamento de administradores;

IV — a implantacdo de sistema para capacitacdo especifica do
servidor, objetivamente apurado, para o0 desenvolvimento na carreira, observadas as
especificacbes do cargo; e

V — a definicdo de remuneragdo compativel com a complexidade e
a responsabilidade das atribuicGes e com a escolaridade exigida para o seu desempenho.

Art. 5° Os cargos e as classes de cargos instituidos por esta
Resolucado, em razédo das atribuicbes proprias de atividade privativa do Poder Puablico, integram
0 conjunto das carreiras tipicas de Estado.

Art. 6° Os cargos e as classes de cargos classificados como de
provimento efetivo e de comissdo e as funcbes de confianca enquadram-se em grupos de
atividades segundo o sistema de carreira dos servidores da Assembléia Legislativa, na forma
estabelecida nos Anexos |, Il e lll.

| — grupo de atividades de nivel fundamental — Analista Legislativo
| — PL/ALE: os cargos de provimento efetivo inerentes as atividades de apoio administrativo e
de servicos gerais que exijam escolaridade de ensino fundamental;

Il — grupo de atividades de nivel médio — Analista Legislativo Il —
PL/ALE: os cargos de provimento efetivo inerentes as atividades que exijam escolaridade de
ensino médio e habilitacdo profissional especifica;

Il — grupo de atividades de nivel superior — Analista Legislativo Il
— PL/ALE: os cargos de provimento efetivo inerentes as atividades técnicas que exijam
graduacédo de nivel superior; (Redagéo dos incisos |, Il e IIl, dada pela LC 660, de 2015).

IV — grupo de atividades de assessoria institucional — PL/ASI: as
classes de cargos de provimento efetivo e que sdo inerentes as atividades que exijam
graduacdo em curso superior nas areas de administracdo, ciéncias contabeis, ciéncias
econdmicas ou direito;

V — grupo de atividades de dire¢do e assessoramento superior —
PL/DAS: os cargos cuja nomeacao € regida por critério de confianca e que séo inerentes as
atividades de direcdo e coordenacao das atividades administrativas e de assessoria;



- idadoes d cacio o inf s0:

VI — grupo de atividades de assessoramento superior da Diretoria
de Comunicacgéo Social — PL/ASC: os cargos cuja nomeacao é regida por critério de confianca
e que sdo inerentes as atividades da Diretoria de Comunicac¢ao Social. (Redacdo dada pela LC 642,
de 2015).

VIl — grupo de atividades de assessoramento parlamentar —
PL/GAP: os cargos cuja nomeacdo é regida por critério de confianca e que sdo inerentes as
atividades de chefia e assessoramento exercidas junto aos gabinetes de Deputado, de
Lideranca, de Mesa e de Comisséo Permanente; e

ViH—grupo-de-atividades-de-funcao-de-confianca—PLIFCas

Legislativa. (Redacdo dada pela Resolugéo 09, de 2013).

VIII — grupo de atividades de fungéo de confianga e gratificada —
PL/FC e PL/FG: as fungbes de geréncia, chefia, assessoria e assisténcia com designagao para
0 exercicio de atividades de supervisdo, controle e assessoramento dos servicos da
Assembleia Legislativa. (NR) (Redagéo dada pela LC 698, de 2017)

Art. 8° Os cargos e as classes de cargos instituidos por esta
Resolucdo terdo as atribuicdes, habilitagbes e respectivos quantitativos de habilitagbes
definidos nos Anexos IV e V.

Art. 9° A carreira dos servidores efetivos € instituida e organizada,
conforme a natureza e a complexidade das classes de cargos, em grupos de atividades na
forma do Anexo | e o ingresso dar-se-a mediante a aprovagcao em concurso publico de provas
ou de provas e titulos, conforme a habilitacéo exigida:

N s - ’

| — grupo de atividades de nivel fundamental, constituido do cargo
de Analista Legislativo | — inicio no nivel 1 e final no nivel 30;

Il — grupo de atividades de nivel médio, constituido do cargo de
Analista Legislativo Il —inicio no nivel 26 e final no nivel 56;

IIl — grupo de atividades de nivel superior, constituido do cargo de

Analista Legislativo Il — inicio no nivel 51 e final no nivel 70; e (Redag&o dos incisos I, Il e Ill, dada
pela LC 660, de 2015).

ada pela Resolucéo 13, de 2009).
(ADI TJSC 2013.014454-6 — Julgada procedente, com efeitos “ex-tunc” para




(ADI TJSC 2013.014454-6 — Julgada procedente, com efeitos “ex-tunc” para
declarar a inconstitucionalidade do paragrafo Unico do art. 9°).

Art. 10. Os cargos do grupo ocupacional de atividades auxiliares,
codigo PL/ATA,; de atividades de nivel médio, cédigo PL/ATM; de atividades de nivel superior,
cbédigo PL/ATS; e de atividades da Procuradoria, PL/PRO, ficam transformados e passam a
denominar-se, respectivamente, Agente Legislativo, codigo PL/AGL; Técnico Legislativo,
codigo PL/TEL; Analista Legislativo, codigo PL/ALE; Consultor Legislativo, Procurador Juridico,

Procurador Legislativo, Precurader—de—Financas—eProcurador-Adjunto—deFinanegas, codigo

PL/ASI, conforme o estabelecido no Anexo Xll. (Ficam extintos os cargos de Procurador de Financas e
Procurador Adjunto de Financas, pela LC 672, de 2016).

Art. 11. Fica assegurado ao servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo o posicionamento no nivel da classe de cargo correspondente no Quadro de
Pessoal, conforme linha de correlacéo estabelecida no Anexo XI.

Art. 12. O posicionamento dos servidores efetivos no Quadro de
Pessoal ocorrera em até 30 dias contados da data da publicacdo desta Resolucdo e sera
publicado no Diario da Assembléia Legislativa por Ato da Mesa sendo facultado ao servidor
interessado o prazo de dez dias Uteis para a apresentacao de pedido de reconsideragao.

Art. 13. Os cargos dos grupos de atividades de direcédo e
assessoramento técnico, direcdo e assessoramento superior e direcdo e assessoramento
parlamentar, codigos PL/DAT-1 e 2, PL/IDASU-4, 3, 2 e 1, PL/IDCA-4, 3, 2 e 1 e PL/3-CC, ficam
transformados e correlacionados aos cargos do grupo de atividades de direcdo e
assessoramento superior, codigo PL/DAS, na forma do Anexo XIllI.

Art. 14. Os cargos de provimento em comissdo relacionados no
Anexo II-A da presente Resolucdo sdo considerados de livre nomeacdo e exoneracdo pela
Mesa da Assembléia Legislativa, sendo que cinquenta por cento ficam reservados para os
servidores do Quadro de Pessoal efetivo da Assembléia Legislativa.

Art. 15. Os Gabinetes de Deputado, de Mesa, de Lideranga e de
Comissdo Permanente contardo com assessorias proprias constituidas de cargos de
provimento em comissdo pertencentes ao Grupo de Atividades de Assessoramento
Parlamentar.

§ 1° O indice de quota maxima atribuida aos cargos de Secretario
Parlamentar — PL/GAB, pertencentes ao Grupo de Atividades de Assessoramento Parlamentar,
fica limitado ao valor total estabelecido para idéntica finalidade aos servidores do quadro de
Secretarios Parlamentares da Camara Federal.

§ 2° O reajustamento do indice de quota, observado o limite
estabelecido no paragrafo anterior, e a fixacdo do quantitativo dos cargos de Secretario
Parlamentar — PL/GAB dar-se-ao por Ato da Mesa.

§ 3° O indice de cota maxima dos cargos de provimento em
comissdo mencionados nos Anexos IX-B, IX-C e IX-E, desta Resolugdo, pertencentes ao
Grupo de Atividades de Assessoramento Parlamentar, sera atualizado por Ato da Mesa na
mesma data e proporcdo em que ocorrer a atualizacdo do indice de quota dos cargos de
Secretario Parlamentar — PL/GAB. (Art. 15 e seus paragrafos — redacéo dada pela Resolucéo 02, de 2011).



Art. 16. O numero de cargos de Assessor de Lideranca sera
estabelecido proporcionalmente ao nimero de Deputado da respectiva bancada partidaria com
representacdo na Assembléia Legislativa, atendidos os limites maximos fixados no Anexo IX-C.

Paragrafo Unico. A eventual alteracdo do numero de Deputados
por bancada partidaria decorrente de convocacdo de Deputado suplente ndo repercute no

calculo da proporcionalidade de que trata o caput deste artigo. (Paragrafo Gnico acrescentado pela
Resolugéo 09, de 2013).

Art. 17. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo do
Quadro de Pessoal da Assembleia Legislativa podera ser designado para o exercicio das
fungBes de confianca de geréncia, chefia, assessoria técnica ou assisténcia técnica, conforme
Anexos IlI-A a llI-C.

Paragrafo unico. O servidor designado para o exercicio de funcéo
de confianca deverda estar lotado no respectivo setor ou gabinete, salvo nos casos justificados e
expressamente autorizados pelo Diretor-Geral, cabendo ao servidor, além das atribui¢cbes

inerentes a funcéo, a fiscalizacdo de contrato, quando for 0 caso. (Art. 17 e seu paragrafo Gnico —
redacdo dada pela Resolugéo 09, de 2013).

Art. 17-A. Os servidores titulares de cargos de provimento efetivo
com exercicio nas Comissbes Permanentes serdo, obrigatoriamente, lotados na Coordenadoria
das Comissodes. (Art. 17-A acrescentado pela Resolugéo 13, de 2009).

restabelec:ldo pela Resolugao 01, de 2010 que revogou a Resolugédo 11, de 2009)

Mesa—na—fen%a—de—Ane*e—H—l—B—(Redagao dada pela Resolugao 11 de 2009) (Artigo revogado pela
Resolucéo 01, de 2010)

G&bmete—de—DepH{ade—na—feFma—de—Ane*e—m—G— (Redagao dada pela Resoluc;ao 09, de 2013)

Art. 18. Podera ser atribuida a funcao gratificada, codigo PL/FG,
nivel 3 ou 4, a servidor ocupante de cargo efetivo em exercicio na ALESC, salvo na Diretoria-
Geral, Consultoria Legislativa, Diretoria Legislativa e nas suas respectivas Coordenadorias.

Paragrafo Unico. O quantitativo de Fungdo Gratificada, cédigo

PL/FG, com atribuicbes administrativas, fica limitado a 30 (trinta). (NR) (Redag&o do art. 18, dada
pela LC 698, de 2017)

Art. 18-A. As fungbes de confianga de assessoria técnica-
orcamento estadual, cddigo PL/FC-5, previstas no Anexo llI-B, sdo destinadas a servidor
ocupante de cargo do Grupo de Atividade de Nivel Médio, codigo PL/TEL, que tenha averbado
titulo de graduacdo ou pés-graduacdo em Administracdo, Ciéncias Contédbeis, Ciéncia



Econbmicas ou Direito, ou dos Grupos de Atividades de Nivel Superior, cédigo PL/ALE, ou de
Assessoria Institucional, codigo PL/ASI, desde que atendidos, em qualquer caso, o requisito a
gue se refere o inciso | do art. 25 desta Resolugéo.

Paragrafo Unico. Os servidores lotados na Coordenadoria de

Orcamento Estadual deverdo atender os requisitos do caput no prazo de 3 (trés) anos. (Art. 18-A
e paragrafo Unico acrescentados pela Resolucdo 13, de 2009).

Art. 19. E vedada a percepcdo de mais de duas gratificacées,
compreendidas a funcdo de confianca, a gratificacdo de exercicio referida no art. 20 desta

Resolucéo e a gratificagéo prevista na Resolugédo n® 012, de 22 de dezembro de 2009. (Redacéo
dada pela Resolucao 09, de 2013)

equivalente-a-FC-6;-(Redagio dada pela Resolugéo 011, de 2011)




cargo-efetivo-acrescida-da-respectiva-gratificacdo-de-exercicio—(Art. 20, seus incisos e paragrafo tnico

—redacgdo dada pela Resolucéo 13, de 2009)

Art. 20. Além do vencimento do cargo, serdo concedidas as
seguintes gratificacdes de exercicio:

(R’edagéo alterada pela LC 672, de 2016).

| — para Chefe de Gabinete da Presidéncia, Diretor-Geral,
Procurador-Geral, Procurador-Geral Adjunto, Controlador-Geral, Controlador-Geral Adjunto,
Secretario Parlamentar da Presidéncia (PL/DAS-7), e Secretario Executivo de Relacbes
Institucionais e Diretor no valor equivalente a FC-7; (Redag&o dada pela LC 698, de 2017)

Il — para Coordenador, Assessor, Secretério-Geral, Assessor de
Relagbes Institucionais para Assuntos Nacionais e do Mercosul, Assessor de Relagdes
Institucionais para Assuntos Internacionais, Chefe da Consultoria Legislativa, Executivo de
Gabinete e Secretario Parlamentar da Presidéncia, cédigo PL/DAS-6, no valor equivalente a

FC-6;

H——para—Assessor—de—Acompanhamento—Orcamentario-

, ro—codi ! ’ | al ;

Il — para Assessor de Acompanhamento Orgamentario-
Financeiro, cédigo PL/DAS-5 e Chefe Adjunto da Consultoria Legislativa, no valor equivalente a
FC-5; e (Redac&o dada pela LC 698, de 2017)

IV — para integrante de comissdo legal e Secretario Parlamentar
da Presidéncia, codigo PL/DAS-3, no valor correspondente a FC-3.

Paragrafo Unico. O servidor ocupante de cargo efetivo designado
para 0os cargos mencionados neste artigo podera fazer a opcdo pela remuneragéo do seu cargo

efetivo acrescida da respectiva gratificacdo de exercicio. (Art. 20, seus incisos e paragrafo Gnico —
redacdo dada pela Resolucédo 09, de 2013)

Art. 21. A progressdo funcional na carreira dar-se-a com o
posicionamento do servidor no nivel subseqgiiente mais elevado na sua classe de cargo e sera
concedida ao servidor efetivo em exercicio na Assembléia Legislativa.

. . \ ~ s

Paragrafo anico. A progressao funcional ocorrera, anualmente, no
més de outubro e far-se-4, alternadamente, por antiguidade e merecimento, nos termos do Ato
da Mesa. (Redacéo dada pela Resolugéo 09, de 2013)




Art. 24. A movimentagdo na carreira de Assessoria Institucional
far-se-a por progressdo funcional da classe de cargo de Consultor Legislativo para a de
Procurador.

8 12 As vagas nas classes de cargo de Procurador serdo
ocupadas, alternadamente, pelos critérios de merecimento e antigliidade, sendo:

| — Procurador Juridico, dez vagas;

Il — Procurador Legislativo, quatro vagas; e

I i | ;
de-Financasuma-vaga. (Revogado pela LC 672, de 2016).

§ 2° Aberta a vaga na classe de cargo de Procurador, sujeita ao
preenchimento por progressdo funcional, a Mesa fara publicar, no prazo de quinze dias,
portaria no Diario da Assembléia a qual especificara o cargo e indicara o critério a ser adotado,
se por merecimento ou por antigtidade.

§ 3° A habilitacdo para a progressao funcional por merecimento
sera apurada pela Diretoria de Recursos Humanos de acordo com a atuacao do servidor na
carreira e para a sua afericdo serdo considerados os seguintes requisitos, cumulativamente:

| — a assiduidade no desempenho de suas fun¢gfBes na Assembléia
Legislativa, verificada nos ultimos 36 meses;

Il — a freqiéncia e o aproveitamento em cursos na forma do art.

Il — averbacdo de titulo de graduacdo ou pdés-graduacdo nas

areas de Direito, Administragdo, Ciéncias Contabeis ou Ciéncia Econdmica; (Redacéo dada pela
Resolucéo 13, de 2009)

IV — inscricdo no respectivo 6rgdo de classe ha pelo menos trés
anos;

V — efetivo exercicio em atividades inerentes a sua habilitagdo ha
pelo menos trés anos na Assembléia Legislativa, considerando como tal, também, o
afastamento para ocupar cargo de provimento em comissédo de Secretario de Estado ou para
cumprir mandato eletivo; e

emm’ } } i j i 0

VI — para a vaga na classe de cargo de Procurador Legislativo o
servidor devera estar lotado nos ultimos dois anos na Diretoria Legislativa, nos setores a ela
vinculados ou na Diretoria-Geral. (Redacédo dada pela Resolucéo 04, de 2006)



§ 4° O relatério com o nome dos servidores habilitados para o
processo de progressao funcional por merecimento que se inscreverem no prazo de cinco dias
Uteis subseqlientes a publicacdo da portaria mencionada no § 2°, sera elaborado pelo Diretor
de Recursos Humanos em conjunto com o Diretor-Geral, e publicado no Diario da Assembléia
Legislativa.

§ 5° Dentre os habilitados para ocupar a vaga por merecimento, a
Mesa, observando os critérios de eficiéncia e dedicacdo no desempenho dos trabalhos, fara a
escolha do servidor e editard o respectivo Ato.

§ 6° A antiglidade, atendidos os requisitos cumulativos do § 3°,
serd apurada dentre aqueles servidores que se encontrem no maior nivel da classe de cargo
de Consultor Legislativo e o desempate sera determinado, sucessivamente, levando-se em
conta os seguintes critérios de preferéncia:

| — maior tempo no nivel da classe de cargo;

Il — maior tempo na classe de cargo, considerando-se para tal as
respectivas transformacdes;

[l — maior tempo de efetivo exercicio na Assembléia Legislativa;

IV — maior tempo de servigo publico estadual;

V — maior tempo de servico publico; e

VI — maior idade.

§ 7° O servidor habilitado para aproveitamento no processo de
progressao funcional por antigliidade sera notificado pela Diretoria de Recursos Humanos para,
no prazo de cinco dias Uteis, sob pena de perda do direito aguela vaga, anuir de forma
irretratavel.

§ 8° Havendo anuéncia na forma do paragrafo anterior a Mesa
editara o respectivo Ato de progressao funcional.

§ 9° O requisito do inciso Il do § 3° somente sera exigivel apos a
implantacdo do disposto no art. 22, e os dos incisos Il e IV, somente apds o decurso de trés
anos, contados da data da publicagédo desta Resolucao.

(Inciso restabelecido pela Resolugdo 01, de 2010 que

Reselugdo- (Paragrafo tnico restabelecido pela Resolugéo 01, de 2010 que revogou a Resolugo 11, de 2009)

acrescentado pela Resolugéo 11, de 2009) — (Paragrafo primeiro revogado pela Resolugdo 01/2010)




Art. 25. As 30 (trinta) funcbes de confianca de Assessoria Técnica-
Consultoria previstas no Anexo lI-C, vinculadas a Consultoria Legislativa, serdo atribuidas da
seguinte forma:

| — 15 (quinze) para Consultores Legislativos; e
Il — 15 (quinze) para servidores titulares de cargo de provimento
efetivo do quadro da ALESC, com averbacdo de titulo de graduacdo ou pés-graduagcdo nas

areas de Direito, Administracdo, Ciéncias Contabeis ou Ciéncias Econdmicas. (NR) (Redaco
dada pela LC 698, de 2017)




Art. 26. O servidor titular de cargo efetivo da Assembleia
Legislativa que tiver exercido cargo em comissdo, a que se refere o Anexo IlI-A desta
Resolucdo, ou funcdo de confianca, mesmo que em substituicdo, ininterruptamente ou nao,
fara jus, a titulo de adicional de exercicio, a razdo de 10% (dez por cento) ao ano, até o limite
de 100% (cem por cento), ao valor da diferenga entre o vencimento do cargo de provimento
efetivo e o vencimento do cargo de provimento em comissdo ou ao valor da funcdo de
confiancga.

8§ 1° O beneficio a que se refere o caput deste artigo fica
estendido aos servidores que perceberem a gratificagdo de exercicio de que trata o art. 20
desta Resolucdo, observados os mesmos prazos e percentuais estabelecidos no caput deste
artigo.

§ 2° Enquanto estiver no exercicio de cargo em comissdo, da
funcdo de confianca ou percebendo a gratificagdo de exercicio, o servidor ndo percebera o
adicional de exercicio.

§ 3° Os percentuais equivalentes a valores incorporados aos
vencimentos do cargo efetivo, nos termos da Lei, integrar-se-do para efeito de concessdo do
beneficio decorrente da aplicacéo deste artigo.

8§ 4° O servidor que ap6s conquistar 100% (cem por cento) do
adicional de exercicio vier a exercer cargo em comissao, funcédo de confianca ou perceber a
gratificag@o de exercicio prevista no art. 20 desta Resolucéo, cujo valor atribuido em cada caso
ultrapassar aqueles ja adicionados, podera optar pela atualizagdo, mediante substituicdo dos
percentuais anteriormente conquistados, ano a ano, pelos novos calculos, na mesma
proporgéo, observada a correlacéo estabelecida no Anexo Xl desta Resolucéo.

8 5° Quando o servidor, a cada periodo de 12 (doze) meses, tiver
exercido mais de um cargo em comissdo, funcdo de confianca ou percebido mais de uma
gratificacdo de exercicio, o percentual anual sera calculado proporcionalmente, més a més,
tomando-se por base, em cada més, agquele exercido por mais tempo.

§ 6° O adicional previsto neste artigo sera concedido ao servidor
beneficiado com a gratificagdo prevista no art. 85, inciso VII, da Lei n°® 6.745, de 28 de
dezembro de 1985, tendo como base de célculo o respectivo percentual previsto na Resolucao
n® 012, de 22 de dezembro de 2009, e sera devido somente apds a sua aposentadoria.

§ 7° E vedada a concessdo do beneficio de que trata este artigo
em limite superior a 100% (cem por cento), ainda que mais de uma funcdo ou cargo tenham
sido exercidos concomitantemente, salvo em relacdo as gratificagcbes de que tratam o § 6°
deste artigo e o art. 20 desta Resolugéo.

§ 8° O adicional de exercicio integra a remuneracdo do servidor
para todos os efeitos legais, inclusive para fins de adicional por tempo de servico.

§ 9° O disposto neste artigo aplica-se a servidor titular de cargo
efetivo da Assembleia Legislativa que tiver exercido cargo em comissdo no seu 6rgao auxiliar
de controle externo.

§ 10. O adicional de exercicio previsto neste artigo produzira
efeitos financeiros a partir do seu requerimento.

§ 11. Para efeito do disposto neste artigo, incidira contribuicéo

previdenciaria nos termos da Lei Complementar n°® 412, de 26 de junho de 2008. (Art. 26 e seus
paragrafos — redacao dada pela Resolugao 09, de 2013) — (ADI STF 5441)

Art. 27. Ao servidor efetivo que averbar titulo de habilitacdo com
concluséo posterior ao seu ingresso no Quadro de Pessoal, de escolaridade acima a exigida



para a sua classe de cargo, sera atribuido padrdo vencimental correspondente ao nivel 26, se a
escolaridade for de nivel médio ou ao nivel 51 se a escolaridade for de nivel superior.

§ 1° A aplicagdo do disposto no caput devera ser na forma
estabelecida no Anexo I, respeitada a correlacdo de referéncias ja atribuidas ao servidor por
eficacia de resolucbes especificas.

§ 2° Fica assegurada a correlacdo prevista no paragrafo anterior
ao servidor titular de cargo efetivo que tenha ocupado cargo de provimento em comisséo, e que
em razdo disso ndo tenha recebido o referido beneficio, a partir da data da averbacdo do
respectivo titulo.

Art. 28. Ao servidor efetivo que concluir curso de pos-graduacgéo
em nivel de especializacdo, mestrado ou doutorado, ministrado em instituicdo de nivel superior
ou a ela vinculado, reconhecido pelo Ministério da Educacdo ou por Conselho Estadual de
Educacao, sera concedido adicional de pos-graduacao, desde que em efetivo exercicio na
Assembleia Legislativa, de acordo com os indices de vencimento estabelecidos no Anexo X
desta Resolucéo, vedada a cumulacéo.

§ 1° O adicional previsto no caput deste artigo é devido ao
servidor, a partir do requerimento que comprove a conclusdo do curso de poOs-graduacdo
presencial com dura¢cdo minima de trezentas e sessenta horas, realizado nas seguintes areas
ou habilitagbes:

ocupadeo-pelo-servidorou

I — com conteddo na é&rea de administracdo publica,
independentemente do cargo ocupado pelo servidor; ou (Redagio dada pela Resolugéo 09, de 2013)

H—previstas-hes-AnexesV-C-eN-D-dos-Grupes-de-Atividades
e Nivel Superi o . itucionaldesta Resolues

Il — previstas nos Anexos IV-C e IV-D dos Grupos de Atividades

de Nivel Superior e de Assessoria Institucional desta Resolug&o. (Redacédo dada pela Resolugéo 09,
de 2013)

§ 2° O adicional de que trata o caput deste artigo integrard os
proventos de aposentadoria apés o apostilamento do diploma ou certificado do histérico escolar
nos seus assentamentos funcionais.

I Y . _

§ 3° O servidor deverd juntar ao requerimento a que alude o8 1°
deste artigo o trabalho aprovado de conclusédo do curso, atestado pela respectiva instituicdo
de ensino, o qual seré disponibilizado para consulta na Biblioteca Deputado Marcelino Anténio
Dutra. (Redacio dada pela Resolugdo 09, de 2013)



paragrafos — redacdo dada pela’Resqugéo 09, de 2011)

§ 4° O pagamento do beneficio de que trata este artigo ficara
suspenso, enquanto o servidor ndo estiver em efetivo exercicio na Assembleia Legislativa,
salvo disposicao em contrario estabelecida em termo de convénio, conforme dispde o art. 29

desta Resolucdo, ou quando ocupar cargo de provimento em comissao. (Redagdo dada pela
Resolucdo 09, de 2013)

Art. 29. A Assembleia Legislativa podera celebrar convénios com
os demais Poderes e 6rgdos publicos detentores de autonomia institucional para formalizar
politicas referentes a disposicao de seus servidores, inclusive para 0s casos previstos no art.
18 da Lei n® 6.745, de 1985. (Redacédo dada pela Resolucdo 09, de 2013)

8 1° Fica limitado em até 100 (cem) o quantitativo de servidores
postos a disposicao da Assembleia Legislativa, salvo para o exercicio de cargo em comissao.

§ 2° O servidor a disposicdo da Assembleia Legislativa e em
exercicio de cargo em comissédo, sera devolvido a origem na mesma data da sua exoneragéo.
(NR) (Redag&o do 8§ 1° e 2°, incluida pela LC 698, de 2017)

Art. 29-A. As pericias médicas a que devem ser submetidos os
servidores da Assembleia Legislativa para os fins da Lei n° 6.745, de 1985, serdo realizadas
pelo 6rgdo competente da Secretaria de Estado da Administracdo, mediante termo de
convénio, ou por quem a Assembleia Legislativa definir. (Redacéo dada pela Resolugéo 09, de 2013)

Art. 30. O regime de trabalho dos servidores da Assembleia
Legislativa € de 40 (quarenta) horas semanais, podendo a administracdo fixar jornada de
trabalho no regime de tempo integral de 6 (seis) horas diarias ininterruptas, de acordo com as
suas necessidades. (Redacdo dada pela Resolucédo 09, de 2013)

Art. 30-A. Ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo do
Quadro de Pessoal da Assembleia Legislativa podera ser autorizado o usufruto da licenca-
prémio prevista no art. 78 da Lei n° 6.745, de 1985, por periodo de 15 (quinze) ou 30 (trinta)
dias. (Artigo 30-A. acrescido pela Resolucéo 09, de 2013)



Art. 31. Ato da Mesa disciplinar4, no prazo de até cento e vinte
dias a contar da publicacdo desta Resolucdo, fixara o quantitativo das funcbes de confianca de
chefia de secéo e de assessoria técnica-administrativa.

Paragrafo Unico. Ficam mantidas as atuais estruturas de chefias
de assisténcia técnica e intermediaria com as respectivas retribuicdes pecuniarias, durante o
periodo fixado no caput.

Art. 32. Fica estabelecido o més de maio de cada ano como data-

base para negociacdo salarial da categoria dos servidores do Poder Legislativo. (Redacdo dada
pela Resolugéo 09, de 2013)

Art. 33. Os efeitos da progressao funcional estabelecida no art. 21
ficam suspensos enquanto ndo ocorrer a implantagéo integral das tabelas de vencimentos dos
cargos e das func¢des de confianca do Plano de Carreira.

Art. 34. A gratificacdo concedida pelo exercicio de atividades em
Grupo de Trabalho ou a servidor que ndo se enquadre nos critérios de lotacdo dos arts. 17 e 18
seréd transformada em vantagem pessoal temporaria ndo incorporavel.

Paragrafo Unico. A vantagem pessoal mencionada no caput sera
proporcionalmente absorvida na implantacdo total das tabelas de vencimentos dos cargos e
das funcdes de confianca do plano de carreira, quando sera definitivamente extinta.

Art. 35. O valor do abono concedido pela Resolugdo DP n.
004/2005, de 24 de agosto de 2005, passa a integrar os indices de vencimentos constantes
dos Anexos VI e VII-A desta Resolucéo, fixados nos Anexos | e Il da Lei n. 13.669, de 28 de
dezembro de 2005, mediante a sua absor¢cdo na diferenca do vencimento decorrente da
aplicacdo desta Resolucao. (Redagéo dada pela Resolugéo 04, de 2006)

Art. 36. O art. 42 da Resolucdo n. 02, de 13 de abril de 2004,
passa a vigorar com a seguinte redacao:



“‘Art. 4° Sobre os coeficientes constantes da Tabela B do
Demonstrativo |l e sobre os valores decorrentes do disposto no art. 3°, serdo aplicados os
reajustes gerais deferidos aos servidores da Assembléia Legislativa do Estado de Santa
Catarina, assegurada a correlacdo da retribuicdo pecuniaria dos cargos e fungdes referenciais
da estabilidade financeira, inclusive com os fixados em virtude de reformulag¢éo dos cargos em
comissdao e funcdes gratificadas, excetuadas parcelas devidas em razdo de exercicio.”

Art. 37. Os servidores que na data da publicacdo desta Resolucdo
estiverem designados nas Procuradorias, mediante atos administrativos especificos, e que
atenderem os requisitos estabelecidos nos incisos I, lll, IV e V do § 3° do art. 24, tém
assegurado, em razao do exercicio daquelas atividades, o preenchimento das vagas que
ocupam, sendo que as remanescentes serdo providas pelos critérios de antiglidade e
merecimento, na forma do § 1° do art. 24.

Art. 39. Fica assegurada a revisdo dos proventos do pessoal
inativo oriundo do Quadro de Pessoal da Assembléia Legislativa decorrentes da correlagcédo do
cargo em que ocorreu a aposentadoria.

Art. 40. A presente Resolucdo sera promulgada pela Mesa da
Assembléia Legislativa e tera vigéncia a partir de 12 de fevereiro de 2006, para todos os
efeitos legais de direitos e deveres. (Redacéo dada pela Resolugdo 04, de 2006)

Art. 41. Ficam revogadas as Resolucdes e Atos da Mesa de ns.
004/2005, de 24 de agosto de 2005; AM/738/2005, de 15 de marco de 2005; 521/2005, de 23
de fevereiro de 2005; AM/489/2005, de 21 de fevereiro de 2005; 004/2004, de 20 de abril de
2004; 968/2002; de 11 de dezembro de 2002; 438/2002, de 23 de maio de 2002; 437/2002, de
23 de maio de 2002; 435/2002, de 23 de maio de 2002; 053/2002, de 30 de janeiro de 2002;
DP/107/2001, de 18 de dezembro de 2001; 1263/2001, de 23 de agosto de 2001; 1261/2001,
de 23 de agosto de 2001; DP/059/2001, de 5 de julho de 2001; 1043/2001, de 12 de junho de
2001; 817/2001, de 15 de maio de 2001; 956/2000, de 18 de dezembro de 2000; DP/48/2000,
de 15 de agosto de 2000; 375/2000, de 18 de maio de 2000; 718/2000, de 15 de agosto de
2000; 374/2000, de 18 de maio de 2000; DP/065/1999, de 21 de dezembro de 1999;
DP/015/1999, de 10 de maio de 1999; 356/1998, de 04 de maio de 1998; 134/1998, de 2 de
marco de 1998; 1474/1997, de 19 de novembro de 1997; 928/1996, de 11 de novembro de



1996; 920/1996, de 11 de novembro de 1996; 921/1996, de 11 de novembro de 1996;
DP/012/1996, de 16 de abril de 1996; DP/062/1995, de 20 de novembro de 1995; DP/084/1994,
de 20 de dezembro de 1994; 1359/1994, de 14 de novembro de 1994; DP/0115/1993, de 22 de
dezembro de 1993; DP/040/1992, de 29 de maio de 1992; e 1373/1991, de 22 de julho de
1991. (Redacéo dada pela Resolucéo 04, de 2006)

Art. 42. A presente Resolugcdo sera promulgada pela Mesa da
Assembléia Legislativa e tera vigéncia a partir de 1° de fevereiro de 2006.

PALACIO BARRIGA-VERDE, em Florianépolis, 11 de janeiro de 2006

Deputado Julio Garcia
Presidente
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FOTAL 818

(Redacéo dada pela Resolucdo 13, de 2009)




CARGO cObIGOo NIVEIS QUANTIDADE
Agente-Legislative PHAGE 614230 25
. .

CARGO cObico NIVEIS OUANTIDADE
GRUPO DE ATMIDADES DE NIVEL SUPERIOR
CARGO cObiGo NIVEIS QUANTIDADE
GRUPO DE-ATMBADES DE-ASSESSORIAINSTHTIUCIONAL
CLASSES DE-CARGOS CcObico NIVEIS QUANTHDADE
ConsultorLegislative 95
-Consultor-Legislativo-} 51 a60
-Consultor-Legislativo-H 61a70
—ConsultorEspecial 15
Procurador PLAS] 10
- Juridico 1 ak
~—Fnaneas ot

. . o4

“elju_nte_de Finangas

FOTAL 818

(Redacéo dada pela LC 642, de 2015)




ANEXO |

QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPOS DE ATIVIDADES DE NiVEL FUNDAMENTAL, MEDIO,
SUPERIOR E DE ASSESSORIA INSTITUCIONAL

GRUPO DE ATIVIDADES DE NiVEL FUNDAMENTAL

(Redacéo do Anexo |, dada pela LC 660, de 2015)

(ADI TJSC 2013.014454-6 — Julgada procedente, com efeitos “ex-tunc” para declarar a inconstitu
tabela do “Grupo de Atividades de Assessoria Institucional” do Anexo |

CARGO CODIGO NIVEIS QUANTIDADE
Analista Legislativo | PL/ALE 01a30 12
GRUPO DE ATIVIDADES DE NiVEL MEDIO

CARGO CODIGO NIVEIS QUANTIDADE
Analista Legislativo Il PL/ALE 26 a 56 343
GRUPO DE ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR

CARGO CODIGO NIVEIS QUANTIDADE
Analista Legislativo 11l PL/ALE 51a70 276
GRUPO DE ATIVIDADES DE ASSESSORIA INSTITUCIONAL

CARGO/CLASSES DE CARGOS CODIGO NIVEIS QUANTIDADE
Consultor Legislativo
- Consultor Legislativo | 51 a60 95
- Consultor Legislativo
- Consultor Especial 61a70 15
PL/ASI 126
Procurador
- Juridico 10
- Finangas 71 01
- Adjunto de Financas 01
- Legislativo 04
TOTAL 757
” (NR)

cionalidade da
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Coordenaderdas-Comissdes PL/IDAS 6 1
I rafiad — 5 1
Coordenador-do-Orcamento-Estadual PL/BAS 6 1
o d b I Aanci 5 1
Secretario-Geral PL/IDAS 6 1
PL/DAS 6 1

(Cargos acrescentados pela Resolugéo 13, de 2009)

ANEXO Il - A

QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO EM COMISSAO
GRUPO DE ATIVIDADES DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR — PL/DAS

DENOMINACAO CODIGO | NIVEL | QUANTIDADE
Chefe de Gabinete da Presidéncia PL/DAS 8 1
Diretor-Geral PL/DAS 8 1
Procurador-Geral PL/DAS 8 1
Procurador-Geral Adjunto PL/DAS 8 1
Controlador-Geral (Redacéo dada pela LC 672, de 2016) PL/DAS 8 1
Controlador-Geral Adjunto (Redag&o dada pela LC 672, de 2016) PL/DAS 7 1
(Redacao do nivel, dada pela LC 698, de 2017) 8

Secretario Parlamentar da Presidéncia PL/DAS 7 2
Secretério Executivo de Relacdes Institucionais PL/DAS 7 1
Diretor Administrativo PL/DAS 7 1
Diretor de Recursos Humanos PL/DAS 7 1
Diretor Financeiro PL/DAS 7 1
Diretor de Comunicagao Social PL/DAS 7 1
Diretor Legislativo PL/DAS 7 1
Diretor de Tecnologia e Informacgdes PL/DAS 7 1




Coordenador de Atos e Registros Funcionais PL/DAS 6 1
Coordenador de Estagios Especiais PL/DAS 6 1
Coordenador de Eventos PL/DAS 6 1
Coordenador de Execucdo Orcamentaria PL/DAS 6 1
Coordenador de Orcamento Parlamentar PL/DAS 6 1
Coordenador de Servi¢cos Téchicos PL/DAS 6 1
Coordenador de Servicos Gerais PL/DAS 6 1
Coordenador de Recursos Materiais PL/DAS 6 1
Coordenador de Transportes PL/DAS 6 1
Coordenador de Divulgacao e Servicos Graficos PL/DAS 6 1
Coordenador de Processamento do Sistema de Pessoal PL/DAS 6 1
Coordenador-de-Planejamento-e-Avaliacdo-de Pessoal PLIDAS 6 1
Coordenador de Gestdo e Controle de Beneficios (Redacéo PL/DAS 6 1
dada pela LC 698, de 2017)
Coordenador de Saude e Assisténcia PL/DAS 6 1
Coordenador de Tesouraria PL/DAS 6 1
Coordenador de Contabilidade PL/DAS 6 1
Coordenador de Prestacdo de Contas PL/DAS 6 1
Coordenador de Licitacdes PL/DAS 6 1
Coordenador de Imprensa PL/DAS 6 1
Coordenador de Radio PL/DAS 6 1
Coordenador de TV PL/DAS 6 1
Coordenador de Informacdes PL/DAS 6 1
Coordenador de Biblioteca PL/DAS 6 1
Coordenador da Escola do Legislativo PL/DAS 6 1
Coordenador de Apoio ao Plenario PL/DAS 6 1
Coordenador de Expediente PL/DAS 6 1
Coordenador de Documentacao PL/DAS 6 1
Coordenador de Publicacéo PL/DAS 6 1
Coordenador de Taquigrafia do Plenario PL/DAS 6 1
Coordenador das Comissdes PL/DAS 6 1
Coordenador de Taquigrafia das Comissfes PL/DAS 6 1
Coordenador do Orcamento Estadual PL/DAS 6 1
Coordenador de Redes PL/DAS 6 1
Coordenador de Suporte e Manutencdo PL/DAS 6 1
Coordenador de Projetos e Desenvolvimento PL/DAS 6 1
Assessor de Relagdes Institucionais para Assuntos PL/DAS 6 1
Internacionais
Secretario-Geral PL/DAS 6 1
Assessor de Relagdes Institucionais para Assuntos PL/DAS 6 1
Nacionais e do Mercosul
Secretario Parlamentar da Presidéncia PL/DAS 6 2
Assistente de Acompanhamento Orcamentario-Financeiro PL/DAS 5 1
Assistente de Relacdes Institucional PL/DAS 3 2
Secretério Parlamentar da Presidéncia PL/DAS 3 1
56
TOTAL 58

(Redacéo dada pela Resolucao 15, de 2011)




ANEXO II-B

QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO EM COMISSAO
GRUPO DE ATIVIDADES DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR DA DIRETORIA DE

COMUNICACAO SOCIAL — PL/ASC

DENOMINACAO CcODIGO NIVEL QUANTIDADE
PL/ASC 4 05
Assessor da Diretoria de PL/ASC 3 02
Comunicacao Social PL/ASC 2 02
PL/ASC 1 04

(Redacao dada pela LC 642, de 2015)

"(NR)




(Redacao dada pela Resolucédo 02, de 2011)

ANEXO Il -C

QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO EM COMISSAO
GRUPO DE ATIVIDADES DE ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR — PL/GAP

DENOMINACAO CcODIGO NIVEIS
Assessor de Comissao Permanente PL/GAC 59
Secretéario do Colegiado de Bancada PL/GAS 01a100
Secretario Parlamentar PL/GAB 01 a 100

(Redacéo dada pela Resolucao 01, de 2012)
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ANEXO Il - A

GRUPO DE ATIVIDADES DE FUNGAO DE CONFIANGA — PL/FC

GERENCIAS CODIGO | NIVEL | QUANTIDADE
Geréncia de Almoxarifado PL/FC 5 01
Geréncia do Centro de Memodria PL/FC 5 01
Geréncia de Cerimonial PL/FC 5 01
Geréncia de Controle e Registro das Proposicdes PL/FC 5 01
Geréncia de Comissao Parlamentar de Inquérito PL/FC 5 01
Geréncia de Patrimbnio PL/FC 5 01
Geréncia de Protocolo-Geral PL/FC 5 01
Gerénecia-deRelacbesnstitucionais PLIFC 5 01
Gerencia de Sessdes Solenes Especiais (Redacio data pela PL/EC 5 01
Resolucéo 11, 2011)
Geréncia Cultural PL/FC 5 01
Geréncia de Projetos e Desenvolvimento PL/FC 5 01
Geréncia de Suporte e Manutencgéo PL/FC 5 01
Geréncia de Redacédo PL/FC 5 01
Geréncia de Publicidade (Redacéo data pela LC 652, 2015) PL/FC 5 01
Geréncia de Redes Sociais (Redaco data pela LC 652, 2015) PL/FC 5 01
S)?;e;:ncia de Comunicacao Social (Redacao data pela LC 652, PL/EC 5 01
Geréncia de Seguranca e Administracdo de Rede (Redacéo
dada pela Resolugzgo 13, dge 2009) s ( ¢ PL/FC 5 01
Geréncia de Suporte Técnico e Manutencao (Redacéo dada
pela Resolucdo 13,%e 2009) g0l ‘ PL/FC 5 01
Geréncia de Projetos e Desenvolvimento (Redacéo dada pela
Resolucéo 13, de 2(%09) ( ) i PL/FC 5 01
Geréncia de Suporte e Treinamento (Redacéo dada pela
Resolucéo 13, de 2%09) ( ¢ ° PL/FC > 01
Geréncia de Controle de Processos de Compras de Bens PL/EC 5 01
e Servi(;os (Redacéo dada pela Resolucao 13, de 2009)
Geréncia do Sistema de Controle do Orcamento de PL/EC 5 01
Gabinete (Redacédo dada pela Resolucéo 13, de 2009)




Geréncia de Controle de Frequéncia (Redacéo dada pela
Resolucéo 15, de 2011)

PL/FC

01

Gerente de Controle e Atualizacdo de Atos Normativos
(Redacdo incluida pela LC 698, de 2017)

PL/FC

01

(Redacao dada pela Resolucao 04, de 2006)




ANEXO Il - B

GRUPO DE ATIVIDADES DE FUNCAO DE CONFIANCA
CHEFIAS CODIGO | NIVEL QUANTIDADE
Chefia da Procuradoria-Geral PLIEC 7 01
Chefe Adjunto da Consultoria Legislativa (Redacéo
dada pela LC 698, de 2017) PL/FC 6 01
Chefia da Consultoria Legislativa (Redag&o do nivel PL/EC 6 01
dada pela LC 698, de 2017) 7
Chefia de Secao PL/FC 3 -
Chefia da Secretaria da Comisséo de Constituicao PL/EC 5 01
e Justic;a (Redacéo dada pela Resolugéo 13, de 2009)
Chefia da Secretaria da Comisséo de Finangas e PL/EC 5 01
Tributac&o (Redacéo dada pela Resolugdo 13, de 2009)
hofiad —d Ao F
(Redacdo dada pela Resolucdo 13, de 2009) PL/FC 3
Chelia-da-Secretaria-de-Comissao-Permanenie PLIEC 14
Assisténcia-Técnica-de-Comissao-Permanente-
(Redacdo dada pela Resolucdo 02, de 2011) PLIFC 2 16
Chefia da Secretaria de Comisséo Permanente 15
(Redacao dada pela Resolucédo 12, de 2011) (Quantidade dada PL/EC 3 16
pela Resolugéo 03, de 2012) (Quantidade dada pela Resolucéo
02, de 2013) 17

(Redacéo dada pela Resolucdo 02, de 2009)




ANEXO Il - C

GRUPRO DE ATMIDADES DE FUNCAO-DE CONFIANCA
I \idades d icchol I
GRUPO DE ATIVIDADES DE FUNCAO DE CONFIANCA E FUNCAO GRATIFICADA (Redagao
dada pela LC 698, de 2017)
- - - < : QUANTIDADE DE
ASSESSORIA TECNICA E ASSISTENCIA TECNICA CODIGO | NIVEL MEMBROS
Assessoria-técnica-consultoria PL/FC 5 30
Assisténcia técnica de direcao PL/FC 4 03
Assessoria-techica-orcamente-estadual PL/FC 3 08
Assessoria téchica-parlamentar (Redacéo dada pela LC
698, de 2017) PLIFG 3 40
Assisténcia-técnica-consultoria PL/FC 3 04
Assessoria-técnica-administrativa PL/FC 2 -
Assessoratécnica-patimoénio- PLIFC 3 04
incluida, pela Resolugéo 04, de 2006)
Assessoria-Técnica-Parlamentar-de-Membro-da- PLIEC 5 o7
Mesa-(Redagdo acrescentada pela Resolugéo 11, de 2009) —
(Redacao revogada pela Resolugdo 01, de 2010)
la-Técni i PLIFC 5 10
(Redacéo acrescentada pela Resolugéo 11, de 2009) — (Redagéo
revogada pela Resolucdo 01, de 2010)
: .
’ .ssessellla_ I e||||a|||e| e _de Piad 1ejame 'Eg. € PLIEC 6 o1
Assessoria de Planejamento Institucional (Redacéo
dada pela Resolucao 09, de 2013) PL/FC 01
Assessoria Juridica da Diretoria-Geral PL/FC 01
e .
”55|ste||e|a_ Foehiea el_el _Ianegeunente € PLIEC 4 04
Assisténcia Técnica de Planejamento Institucional
(Redacéo dada pela Resolucédo 09, de 2013) PL/IFC 4 04
Assessoria Técnica-Or¢camento Estadual PL/FC 5 09
Assisténcia-Técnica-Consultoria PL/FC 5 02
Assisténcia Técnica Consultoria (Restabelecido pela
Resolucdo 01, de 2010) PL/FC 5 02
Assisténcia Técnica-Patrimonio PL/FC 3 04
Assisténcia Técnica de Apoio ao Plenario PL/FC 3 01
Assisténcia Técnica — Secretaria Executiva de
Relag@es Institucionais (Redagéo dada pela Resolugdo 011 PL/FC 3 02
de 2011)
Assisténcia Técnica Administrativa PL/EC i
Assisténcia-Técnica-de Comissao-Permanente PL/FC 2 15
Assisténcia Técnica de Comissdo Permanente 17
(Redacéo dada pela Resolucdo 12, de 2011) (Quant. dada pela PL/FC 2 18
Resolucdo 03, de 2012; e pela Resolugéo 02, de 2013) 19
Assessoria Técnica Consultoria (Restabelecido pela
Resolucdo 01, de 2010) PL/FC 5 30
Assisténcia Técnica da Diretoria-Geral (Redacéo
acrescentada pela Resolucéo 09, de 2013) PL/FC 4 01
Assessoria Técnica de Controle (Redacéo acrescentada pe
LC 672, de 2016) PLIFC 6 5

(Redacéo dada pela Resolucéo 10, de 2007) (Redacdo dada pela Resolugdo 13, de 2009)




ANEXO Il - D

COMISSAO LEGAL cODIGO | NiVES OUANTIDADE-
BE-MEMBROS
Sistema-de-contrele-interne PLIFC 3 06
Junta-medica-(ExcluidapelaResolucdo 10, de 2011) PLIEC 3 o7
Avaliacdo-de-desempenho-funcional PL/EC 3 o7
Permanente-delicitacbes PLEC 3 o+
Acompanhamento-das-contaspublicas PLIEC 3 a5
Avaliacdo de bens inserviveis PL/IFC 3 04
Rrocesso-administrative-ehseiphnas PLEC 2 93
Sindicaneia PLIFC 1 03
Genmssa&de—'FFaﬂsp&anem-nsH&mnaL PLIEC 3 o5
{Acrescentada-pela-Resolucdo-15-de 2011}
ANEXO IllI-D

GRUPO DE ATIVIDADES DE COMISSAO LEGAL

- CcODIGO f

COMISSAO LEGAL CORRESPONDENTE NIVEL| QUANTIDADE
Sistema-de-Controle-terneo (cargo extinto
pela LC 672, de 2016). PL/FC 3 96
Avaliacdo de Desempenho Funcional PL/FC 3 06
Permanente de Licitacdes PL/FC 3 07
Elaboragéo de Editais, Contratos e
Cadastros PL/FC 3 05
Acompanhamento de Contas Publicas PL/FC 3 04
Recebimento de Materiais PL/FC 3 04
Avaliacéo de Bens Inserviveis PL/FC 3 03
Proc_es_so Ad_mlr_usAtraFlvo PL/EC > 03
Disciplinar/Sindicancia
Transparéncia Institucional PL/FC 3 05
Assessoramento ao Programa de
Certificacdo de Responsabilidade Social PL/FC 3 05

(Redacédo do ANEXO IlI-D, dada pela LC 652, de 2015).




ANEXO IV - A

ANEXO IV-A

ESPECIFICAGAO DE ATRIBUIQOES E HABILITACAO
GRUPO DE ATIVIDADES DE NIVEL FUNDAMENTAL
CARGO DE ANALISTA LEGISLATIVO |

Analista Legislativo | — Habilitac&o: escolaridade de nivel fundamental

- executar servigos internos de protocolo e encaminhamento de documentos;

- executar a autuagao e organizar os processos administrativos e legislativos;

- registrar informacg@es sobre a tramitacdo de processos administrativos e legislativos;
- anexar documentos e expedientes nos processos administrativos e legislativos para
andlise das autoridades superiores;

- executar o registro e conferéncia de documentos e expedientes administrativos;

- executar servi¢os de cadastro em geral, manutencdo e organizacao de arquivos
cadastrais;

- acompanhar e registrar a movimentagao de veiculos, a entrada e saida de volumes,
equipamentos, bens moveis e pessoas;

- registrar a distribuicdo de material de expediente;

- auxiliar a organizag&o dos processos de aquisi¢do de servigcos, suprimentos, material
permanente e de consumo;

- auxiliar o controle da provisdo de estoque de materiais;

- auxiliar na execucao de eventos da Assembleia Legislativa,;

- prestar informacdes e orientar pessoas nas dependéncias da Assembleia Legislativa,
acerca das atividades do Poder Legislativo;

- conduzir veiculos oficiais, quando designado ou autorizado;

- executar outras atividades correlatas.

” (NR)
(Redacéo Anexo 1V, dada LC 660, 2015)









(Redacao acrescentada pela Resolugéo 03, de 2006)



‘ANEXO IV-B

ESPECIFICAGAO DE ATRIBUIGOES E HABILITACOES
GRUPO DE ATIVIDADES DE NiVEL MEDIO
CARGO DE ANALISTALEGISLATIVO I

Analista Legislativo Il — Habilitacao: escolaridade de nivel médio

- preencher formulérios e transcrever atos oficiais;

- codificar dados e documentos;

- redigir atas, instrucdes, ordens de servico, minutas e oficios e outros atos administrativos sobre
assuntos inerentes a atividade administrativa e legislativa;

- participar dos processos de aperfeicoamento e adequacao da legislagdo e normas relacionadas
aos métodos e técnicas de trabalho;

- integrar-se em projetos de pesquisa, levantamento de dados e diagndsticos, emprestando apoio
administrativo necessario;

- expedir registros e outros documentos, sob orientacdo superior;

- executar trabalhos relacionados com a organizacao e atualizacdo de arquivos;

- registrar e organizar os dados necessarios a elaboracao da folha de pagamento;

- executar servigos relativos a atualizagdo de registros funcionais, elaboragdo de folha de
pagamento, cadastramento de dados, manutencgéo e organizagédo de arquivos;

- organizar os dados para a elaboracao de relatério de frequéncia dos servidores;

- controlar a entrada e saida de equipamentos, bens méveis e materiais permanentes;

- controlar e executar o cadastramento de bens méveis;

- registrar e atualizar o tombamento do material permanente;

- controlar a provisédo de estoque de materiais;

- organizar e instruir os processos de aquisi¢cdo de servigos, suprimentos, material permanente e
de consumo;

- organizar o cadastro de fornecedores;

- controlar a tramitacdo dos processos administrativos e proposi¢oes legislativas;

- organizar o material bibliogréafico e prestar suporte a pesquisas;

- executar atividades de suporte a autoridades superiores, redigindo expedientes relacionados as
suas atividades;

- participar da elaboracdo das atividades relacionadas com o0s objetivos definidos no
planejamento administrativo da Assembleia Legislativa;

- efetuar a cobertura dos eventos que envolvem acfes da Assembleia Legislativa;

- catalogar e registrar arquivos fotograficos de eventos e agfes da Assembleia Legislativa;

- controlar o uso e manutencgdo de veiculos, o consumo de combustivel e elaborar relatérios de
ocorréncias;

- conduzir veiculos oficiais, quando designado ou autorizado;

- executar outras atividades correlatas.

Analista Legislativo 1l — Habilitacao profissional especifica: Programador

- criar programas que satisfagam as necessidades definidas pela administracéo;
- efetuar a manutencéo dos programas e sistemas;

- exercer atividades de supervisdo da programacao de sistemas;

- definir e/ou participar na elaboracédo de sistemas de pequeno porte;

- analisar a qualidade e a confiabilidade dos trabalhos desenvolvidos;

- zelar pela guarda e manutencéo dos equipamentos sob sua responsabilidade; e
- executar outras atividades correlatas.




Analista Legislativo Il — Habilitacdo profissional especifica: Taquigrafia

- executar e interpretar o apanhamento taquigrafico no Plenéario, nas Comissdes e em outras
atividades solicitadas pelos Deputados;

- fazer degravacao das Sessdes Plenérias e reunifes das Comissoes;

- digitar os pronunciamentos dos Deputados;

- proceder a revisao final dos textos para publicacao;

- executar outras atividades correlatas.

Analista Legislativo Il — Habilitacao profissional especifica: Técnico em Contabilidade

- organizar, registrar e fornecer dados para a elaboracdo da proposta orgamentéria da
Assembleia Legislativa;

- efetuar o registro contabil;

- auxiliar na elaboracgéo dos balancetes e do balanco;

- efetuar a escrituracdo contabil e acompanhar a execucao or¢camentaria;

- efetuar o registro analitico da receita e da despesa;

- controlar o sistema financeiro, orgamentério e patrimonial,

- informar sobre pagamento a fornecedores;

- zelar pela guarda e manutencéo dos equipamentos sob sua responsabilidade; e

- executar outras atividades correlatas.

Analista Legislativo 1l — Habilitacao profissional especifica: Técnico em Servigos Gréficos

- fazer composicéo e diagramacéo de expedientes;

- executar servigos de off-set e encadernacdes;

- acompanhar a manutencao e a instalacéo de equipamentos;

- zelar pela guarda e manutencéo dos equipamentos sob sua responsabilidade; e
- executar outras atividades correlatas.

Analista Legislativo Il — Habilitacao profissional especifica: Técnico em Hardware

-avaliar, montar e configurar microcomputadores;

-prover a manutencao preventiva e corretiva dos equipamentos e periféricos de informatica;
-instalar software nos micromputadores da Assembleia Legislativa;

-dar suporte técnico e manutencao de cabeamento de redes locais;

-orientar usuarios na digitacéo e alimentacéo de dados dos processos informatizados, em suas
areas; e

-orientar 0s usuarios acerca da correta utilizacdo dos equipamentos.

Analista Legislativo Il — Habilitacao profissional especifica: Fotografo




- efetuar a cobertura fotografica dos eventos que envolvem ac¢des da Assembleia Legislativa,
- catalogar por eventos e arquivar as fotos;

- zelar e guardar os equipamentos fotograficos sob sua responsabilidade; e

- executar atividades de apoio administrativo.

Analista Legislativo Il — Habilitacao profissional especifica: Garcom

- atender o servigo de copa do Gabinete da Presidéncia e dos Deputados nas Sessdes Plenérias
e nas reunioes das Comissoes;

- zelar pelo asseio e guarda dos equipamentos da copa; e

- executar atividades de apoio administrativo.

Analista Legislativo Il — Habilitagdo profissional especifica: Motorista

- dirigir veiculos para o transporte de passageiros;

- controlar a quilometragem, o consumo de combustivel e elaborar relatérios de ocorréncias;
- zelar pelo asseio, manutencao e guarda do veiculo sob sua responsabilidade; e

- executar atividades de apoio administrativo.

Analista Legislativo 1l — Habilitagao profissional especifica: Operador de TV

- responder pela instalacdo, controle, manutengéo e guarda dos equipamentos necessarios a
captura, gravacao, edicdo e arquivamento de som e imagem da TV;

- operar equipamentos de edi¢do de imagem e audio, para produgéo e pés producéo de
programas de TV e demais midias que utilizam imagens e som;

- organizar o material gravado sob sua responsabilidade; e

- controlar e manter em perfeito funcionamento o parque de equipamentos disponiveis.

Analista Legislativo Il — Habilitacao profissional especifica: Operador de
Estudio de Radio

- gravar e editar audio digital;

- montar programas de radio em audio digital, utilizando meio computacional;
- operar programas de computador para tratamento de audio; e

- programar as emissdes de radio via internet.

Analista Legislativo Il — Habilitacao profissional especifica: Operador de Som

- instalar e operar aparelhos de gravacéo de som;

- efetuar a edicdo e a transmisséo de informacgoes;

- reproduzir cépias de fitas cassetes;

- zelar pela manutencao e guarda dos equipamentos sob sua responsabilidade; e
- executar atividades de apoio administrativo.




Analista Legislativo Il — Habilitacdo profissional especifica: Telefonista

- operar terminais procedendo ao atendimento e chamadas telefonicas;

- manter atualizada uma ampla agenda de telefones;

- zelar pela guarda e manutencéo dos equipamentos sob sua responsabilidade; e
- executar atividades de apoio administrativo.

” (NR)
(Redacao Anexo IV-B, dada pela LC 660, 2015)












ANEXO IV-C

ESPECIFICACAO DE ATRIBUICOES E HABILITACOES
GRUPO DE ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
CARGO DE ANALISTA LEGISLATIVO I

Analista Legislativo Il — Habilitacdo: curso superior

- executar atividades determinadas pelas diretorias, coordenadorias e demais setores
administrativos da Assembleia Legislativa;

-instruir e despachar os processos administrativos e acompanhar a tramitacdo das proposi¢cdes
legislativas;

-elaborar exposi¢cbes de motivos, oficios, certidfes, relatorios e outros expedientes relativos aos
processos administrativos e legislativos;

-coordenar os servi¢cos de protocolo e encaminhamento de documentos;

-coordenar a autuagao e organizar 0s processos administrativos e legislativos;

-registrar informacdes sobre a tramitagéo de processos administrativos e legislativos;

-coordenar e efetuar a instrugdo processual de matérias legislativas e proposi¢cdes que tramitam
na Assembleia Legislativa;

-anexar documentos e expedientes nos processos administrativos e legislativos para andlise das
autoridades superiores;

-executar o registro e conferéncia de documentos e expedientes administrativos;

-executar servigos de cadastro em geral, manutengéo e organizacdo de arquivos cadastrais;
-acompanhar e registrar a movimentacdo de veiculos, a entrada e saida de volumes,
equipamentos, bens moveis e pessoas;

-registrar a distribuicdo de material de expediente;

-organizar e instruir os processos de aquisi¢cao de servi¢os, suprimentos, material permanente e de
consumo;

-controlar a provisdo de estoque de materiais;

-auxiliar na execucao de eventos da Assembleia Legislativa;

-prestar informacgdes e orientar pessoas nas dependéncias da Assembleia Legislativa, acerca das
atividades do Poder Legislativo;

-preencher formularios e transcrever atos oficiais;

-codificar dados e documentos;

-redigir atas, instrugfes, ordens de servigo, minutas, oficios e outros atos administrativos sobre
assuntos inerentes a atividade administrativa e legislativa;

-participar dos processos de aperfeicoamento e adequacgéo da legislacdo e normas relacionadas
aos métodos e técnicas de trabalho;

-organizar projetos de pesquisa, levantamento de dados e diagnoésticos;

- expedir registros e outros documentos;

-executar trabalhos relacionados com a organizacéo e atualizacdo de arquivos;

-registrar e organizar os dados necessarios a elaboracao da folha de pagamento;

-executar servicos relativos a atualizacdo de registros funcionais, elaboracdo de folha de
pagamento, cadastramento de dados, manutencéo e organizacao de arquivos;

-organizar os dados para a elaboracao de relatério de frequéncia dos servidores;

-controlar a entrada e saida de equipamentos, bens méveis e materiais permanentes;

-controlar e executar o cadastramento de bens moéveis;

-registrar e atualizar o tombamento do material permanente;

-organizar e instruir os processos de aquisicdo de servi¢os, suprimentos, material permanente e de
consumo;

-organizar o cadastro de fornecedores;

-controlar a tramitacdo dos processos administrativos e proposicoes legislativas;

-organizar o material bibliografico e prestar suporte a pesquisas;

-executar atividades de suporte a autoridades superiores, redigindo expedientes relacionados as




suas atividades;

-elaborar atividades relacionadas com o0s objetivos definidos no planejamento administrativo da
Assembleia Legislativa;

-efetuar a cobertura dos eventos que envolvem agfes da Assembleia Legislativa;

-catalogar e registrar arquivos fotograficos de eventos e acbes da Assembleia Legislativa;
-controlar o uso e manutencao de veiculos, o consumo de combustivel e elaborar relatorios de
ocorréncias;

-conduzir veiculos oficiais, quando designado ou autorizado;

-executar outras atividades correlatas.

Analista Legislativo Ill/Analista de Sistema
Habilitacdo: curso superior de Ciéncias da Computacéo

-desenvolver e manter o sistema de informac&o de processamento de dados;
-elaborar os projetos de sistema de programacao;

-analisar a qualidade e a confiabilidade dos trabalhos desenvolvidos;

-avaliar os resultados de testes de programas;

-supervisionar e orientar os setores sobre os sistemas de informagéo.

Analista Legislativo Ill/Arquiteto — Habilitac&o: curso superior de Arquitetura

-elaborar e fiscalizar a execugéo de projetos de arquitetura, de interiores e paisagisticos;
-acompanhar a elaboracéo dos projetos complementares de engenharia (estrutural, hidrossanitario,
elétrico, e outros);

-especificar materiais e administrar a execugdo de obras ou servigos de arquitetura.

Analista Legislativo lll/Assistente Social — Habilitag&o: curso superior de Servigo Social

-elaborar projetos mediante investiga¢des sociais visando a adocao de medidas que tenham como
resultado a promogéo social;

-participar do desenvolvimento e execu¢do de pesquisas médico-sociais, interpretando a situacao
social do servidor e de sua familia;

-implementar programas e a¢fes na area social,

-instruir laudos periciais na sua area de atuacéo.

Analista Legislativo llI/Bibliotecério — Habilitag@o: curso superior de Biblioteconomia

-estabelecer, coordenar e executar a politica de selecdo e afericdo do material integrante das
colegdes do acervo da Assembleia Legislativa;

-responder pela operacionalizagdo e normalizagédo dos servicos

técnico-bibliotecondmicos, pelo tratamento das informacbes e pelo estabelecimento das
prioridades na aquisicdo dos bens do acervo da biblioteca;

-zelar pela conservacédo do material bibliografico sob sua guarda.




Analista Legislativo IlI/Bioquimico — Habilitacdo: curso superior de Bioquimica

-efetuar exames quimico-bioldgicos e fisiol6gicos, segundo prescricdo médica;
-prestar atendimento laboratorial aos deputados, servidores e seus dependentes.

Analista Legislativo IlI/Enfermeiro — Habilitagdo: curso superior de Enfermagem

-executar atividades de assisténcia de enfermagem aos deputados, servidores e seus
dependentes, prestando-lhes atendimento ambulatorial no local de trabalho;

-efetuar curativos e imobilizagdes;

-requisitar e controlar medicamentos em geral;

-prestar os primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou de doencas.

Analista Legislativo lll/Engenheiro — Habilitagdo: curso superior de Engenharia

-elaborar, assessorar, acompanhar e analisar projetos técnicos (estrutural, hidrossanitario, elétrico,
e outros);

-especificar materiais e equipamentos, fornecendo seus quantitativos e orcamentos;

-administrar e fiscalizar a execucado de obras ou servi¢cos de engenharia;

-elaborar desenhos técnicos;

-instruir laudos periciais na sua area de atuacao.

Analista Legislativo lll/Jornalista — Habilitag&do: curso superior de Jornalismo

-redigir noticias e promover a divulgacdo das atividades desenvolvidas pela Assembleia
Legislativa;

-organizar e coordenar entrevistas;

-fazer divulgar através do 6rgdo de imprensa os trabalhos e atos de interesse da
Assembleia Legislativa e dos deputados;

-fazer selegdo, revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em
jornais, revistas, televisdo, radio, internet, assessoria de imprensa e quaisquer outros meios de
comunicagao com o publico;

-apresentar programas de radio e televisdo, ancorar os programas, noticiar fatos, ler textos, e
entrevistar pessoas.

Analista Legislativo Ill/Médico — Habilitagcao: curso superior de Medicina




-efetuar exames em pacientes para a realizacdo de diagndsticos, prescricbes e tratamentos
clinicos, e fornecer atestados e laudos médicos;

-requisitar exames radioldgicos, laboratoriais e outros complementares;

-encaminhar pacientes para assisténcia complementar e acompanhar a evolugcéo do tratamento;
-executar atividades de educacéao sanitaria e realizar inquéritos epidemiol4gicos;

-realizar estudos e auxiliar na implantagcdo de projetos e programas de saude no ambito da
Assembleia Legislativa;

-instruir laudos periciais na sua area de atuacao.

Analista Legislativo I1l/Odont6logo — Habilitagdo: curso superior de Odontologia

-executar tratamento dentério, cirargico e profilaxia e higiene bucal;
-efetuar radiografias dentérias;

-efetuar pericias odontolégicas e emitir laudos, atestados e relatérios;
-instruir laudos periciais na sua area de atuacao.

Analista Legislativo Ill/Psicélogo — Habilitagdo: curso superior de Psicologia

-executar atividades na area da psicologia organizacional e aplicar testes psicologicos;

-efetuar entrevistas de avaliagcdo psicologica;

-acompanhar o desenvolvimento de programas de orientacdo profissional e de avaliagdo de
desempenho funcional;

-participar na elaborac&o de programas de capacitagédo e readaptacdo de servidores;

-executar atividades na area de psicologia clinica e efetuar psicodiagnéstico e psicoterapia.

Analista Legislativo lll/Taquigrafo Il — Habilitacao: curso superior e aptiddo em Taquigrafia

-executar e interpretar o apanhamento taquigrafico no Plenério, Comissdes e em outras atividades
solicitadas pelos deputados;

-revisar todo o apanhamento taquigrafico;

-fazer degravacgao das sessdes e reunides realizadas no Plenério, no Plenarinho, nas Comissdes e
nas audiéncias publicas;

-proceder a reviséo final dos textos para publicacgéo.

” (NR)
(Redacao do Anexo IV-C, dada pela LC 660, de 2015)









ANEXO IV-D

ESPECIFICAGAO DE ATRIBUIGOES E HABILITACOES
GRUPO DE ATIVIDADES DE ASSESSORIA INSTITUCIONAL
CLASSES DE CARGO DE CONSULTOR LEGISLATIVO E DE PROCURADOR

Habilitacdo: curso superior em Administracao,

Consultor Legislativo | e Il . L S . o
9 Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdbmicas ou Direito

-prestar consultoria ao Plenéario, a Mesa, as comissdes permanentes, especiais e de inquérito e aos
deputados em matérias de natureza legislativa;

-assessorar as diretorias, coordenadorias e demais setores;

-auxiliar na elaboracdo de anteprojetos de lei adequando as proposicdes a técnica legislativa e a
legislacdo em vigor;

-instruir processos, elaborar contratos, redigir certiddes e oficios e demais documentos de natureza
juridica;

-prestar assessoramento técnico ao Gabinete da Presidéncia, a Diretoria-Geral, as Diretorias, e as
Coordenadorias;

-promover a revisdo e adequacéo de proposicoes;

-efetuar a instrucdo de processos e informag¢des econémico-financeiras;

-elaborar estudos técnico-cientificos necessarios a elaboracdo de normas;

-elaborar pareceres sobre questdes juridicas ou administrativas submetidas a seu exame; e
-fornecer subsidios técnicos e ou elaborar pareceres e notas técnicas, orientando sobre normas
constitucionais, legais e regimentais ao processo legislativo.

Habilitacdo: curso superior em Direito e inscricdo na

Procurador Juridico Ordem dos Advogados do Brasil

- representar a Assembléia Legislativa em juizo ou fora dele, por expressa delegacéo de poderes,
onde essa constar como autora, ré, assistente ou oponente em agdes e feitos que envolvam a
Assembléia Legislativa;

- prestar assessoria de natureza juridica a Mesa, as comissdes e aos deputados, emitindo
pareceres e elaborando minutas de editais, contratos, convénios, regulamentos e outros;

- emitir pareceres técnicos em processos administrativos da Assembléia Legislativa;

- emitir pareceres técnicos sobre consultas apresentadas pelos parlamentares; e

- efetuar estudos e pesquisas sobre assuntos juridicos, emitindo parecer, orientando e propondo
medidas sobre sua aplicabilidade no ambito da Assembléia Legislativa.

Habilitacdo: curso superior em Administracao,
Procurador Legislativo Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas ou Direito e
inscricdo nos respectivos 6rgdos de classe




- prestar consultoria técnica ao Presidente da Assembléia Legislativa, & Mesa, aos Presidentes de
comissOes e aos deputados, acerca de questdes constitucionais, legais e regimentais atinentes ao
processo e procedimentos legislativos, através da elaboracdo de pareceres e notas técnicas;

- desenvolver estudos e planos técnicos e estratégicos afins com o processo legislativo;

- organizar, orientar e supervisionar as atividades da Consultoria Legislativa, zelando pela eficacia
e celeridade dos relatdrios, votos e minutas de proposi¢des que Ihe forem solicitados;

- executar outros cometimentos correlatos as atribuices legislativa e fiscalizatéria da Assembléia
Legislativa, especialmente no tocante a auditoria e ao inquérito parlamentar; e

- atuar, por designacao do Procurador-Geral, nas comissdes parlamentares de inquérito e
especiais.

(extinto pela LC 672, de 2016). Ciéncias-Contabeis;-Ciéncias-Econdmicasou-Direito-e

(extinto pela LC 672, de 2016).

(Redacao dada pela Resolucao 04, de 2006)
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ANEXO V-A

QUANTITATIVO DE HABILITACOES

CODIGO - PL/IALE

GRUPO DE ATIVIDADES DE NiVEL FUNDAMENTAL E MEDIO

QUANTIDADE DE

CARGO HABILITACOES HABILITACOES CODIGO DO CARGO
Analista Legislativo | 12
Analista Legislativo Il 241
Analista Legislativo Il/Fotégrafo 01
Analista Legislativo Il /Gargcom 03
Analista Legislativo Il/Motorista 11
Analista Legislativo Il/Operador de 08
Estudio de Radio
Analista Legislativo Il/Operador de 09
Som
ANALISTA ,_;l_\\r}alista Legislativo II/Operador de 08
LEGISLATIVO . —— PL/ALE
lell Analista Legislativo 22
Il/Programador
Analista Legislativo Il/Taquigrafo | 06
Analista Legislativo 1l/Técnico em 16
Contabilidade
Analista Legislativo Il/Técnico em 05
Hardware
Analista Legislativo 1l/Técnico em 09
Servigos Graficos
Analista Legislativo Il/Telefonista 04
TOTAL 355

(Redacéo do Anexo V-A,

dada pela LC 660, de 2015)

" (NR)




(Redacao do Anexo V-B, dada pela LC 660, de 2015)

QUANTITATNO DE HABILITACOES
GRUPO DE ATVMIDADES DE NIVEL SURERIOR
CODIGO —PL/ALE
~ QUANTIDADE DE- cOoblGobo-
CARGO HABHATACOES HABILITACOES CARGO
Arguiteto 4
Analista-de Sistema 10
Assistente-Social 7
Bloguimico 6
ANALISTA Enfermeiro 3 PLIALE
LEGISLATNO Engenheiro 5
Jornalista 20
Meédico 13
Odontologe 3
Psicologo 9
TaguigrafoH 30
FOTAL 249
ANEXO V-B
QUANTITATIVO DE HABILITACOES
GRUPO DE ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
CODIGO — PL/IALE
= QUANTIDADE DE CODIGO DO
CARGO HABILITACOES HABILITA(}()ES CARGO
Analista Legislativo 167
Arquiteto 04
Analista de Sistema 35
Assistente Social 03
Bibliotecario 06
Bioquimico 02
ANALISTA Enfermeiro 02 PL/ALE
LEGISLATIVO Il | Engenheiro 05
Jornalista 20
Médico 02
Odontdlogo 02
Psicélogo 05
Taquigrafo Il 23
TOTAL 276
" (NR)




ANEXO VI

(Redagéo dada pela Resolucédo 04, de 2006)

TABELA DE iINDICE DE VENCIMENTOS

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
(Redacdo dada pela Resolucéo 02, de 2011)

NIVEL INDICE DE VENCIMENTOS
01 1,6863
02 1,7441
03 1,8039
04 1,8658
05 1,9298
06 1,9959
07 2,0644
08 2,1352
09 2,2084
10 2,2841
11 2,3624
12 2,4434
13 2,5272
14 2,6139
15 2,7035
16 2,7962
17 2,8992
18 2,9912
19 3,0938
20 3,1999
21 3,3096
22 3,4231
23 3,5405
24 3,6619
25 3,7875




26 3,9173
27 4,0517
28 4,1906
29 4,3343
30 4,4829
31 4,6366
32 4,7956
33 4,9600
34 5,1301
35 5,3060
36 5,4879
37 5,6761
38 5,8708
39 6,0721
40 6,2803
41 6,4956
42 6,7184
43 6,9487
44 7,1870
45 7,4334
46 7,6890
47 7,9527
48 8,,53
49 8,5074
50 8,7991
51 9,1008
52 9,4129
53 9,7356
54 10,0695
55 10,4147
56 10,7718
57 11,1412
58 11,5232
59 11,9183
60 12,3270




61 12,7498
62 13,1871
63 13,6394
64 14,1072
65 15,0901
66 15,6077
67 16,1430
68 16,6967
69 17,2694
70 17,8617

71




ANEXO VII

CORRELACAO PARA O APROVEITAMENTO

SITUACAO ANTIGA SITUACAO NOVA
DESCRICAO DO CARGO NIVEL DESCRICAO DO CARGO NIVEL
Agente Legislativo 01/30 Analista Legislativo | (PL/ALE) 01/30
(PL/AGL)
Técnico Legislativo 26/56 Analista Legislativo Il (PL/ALE) 26/56
(PL/TEL)
Analista Legislativo (PL/ALE) 51/70 Analista Legislativo 11l (PL/ALE) 51/70
(Redacéo dada pela LC 660. de 2015)
ANEXO VII - A
TABELA DE INDICE DE VENCIMENTOS
GRUPO DE ATIVIDADES DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR
< " INDICE DE
GRUPO DE ATIVIDADE CODIGO NIVEL VENCIMENTOS
8 -
7 17,8617
oiREcioE 2 joase
ASSESSORAMENTO PL/DAS ’
SUPERIOR 4 12,8680
3 11,2680
2 9,6680
1 8,0670

Ll ) SIECRNE




ANEXO VII-B

TABELA DE INDICE DE VENCIMENTOS
GRUPO DE ATIVIDADES DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR DA DIRETORIA DE
COMUNICACAO SOCIAL - PL/ASC

~ p . INDICE DE
GRUPO DE ATIVIDADE | DENOMINACAO CODIGO NIVEL VENCIMENTOS
Assessoramento g_ssizss_or dda g 25228
Superior da Diretoria de retoria de PL/ASC !
CoFr)nunicagéo Social Comunlcagao 2 8,2380
Social 1 11,1880
"(NR)
(Redacgéo dada pela LC 642, de 2015).
ANEXOVH—-C
TFABELA DE INDICE DEVVENCIMENTOS
GRURO DE-ATMVIDADES DE-ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR
VENCIMENTOS
16 17,8617
15 161430
14 143721
13 131444
12 119169
SECRETARIOPARLAMENTAR —PLIGAB 11 10,6892
10 9,4616
ASSESSOR DE DERPUTADO DA MESA—PLIGAM 09 73656
08 64380
ASSESSOR BEHBERANCA—PLIGAL o7 54787
06 5/4649
05 45510
04 3;9373
03 33235
02 27096
04 2;0959
(Anexo VII-C revogado pela Resolucao 04, de 2006)
ANEXO VI —-D
TFABELA DEINDICE DEVVENCIMENTO
GRURO DE ATIVIDADES DE ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR
CARGO DE ASSESSOR DE COMISSAO RPERMANENTE
MVENCIMENTO
ASSESSOR DE COMISSAO PERMANENTE —PLIGAC 12 119189

(Anexo VII-D revogado pela Resolucéao 04, de 2006)
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(Anexo VII-E acrescentado pela Resolugéo 02, de 2011)

ANEXO VII-E
TABELA DE iNDICE DE VENCIMENTOS
GRUPO DE ATIVIDADES DE ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR
NIVEL INDICE DE VENCIMENTOS
01 1,6863
02 1,7441
03 1,8039
04 1,8658
05 1,9298
06 1,9959
07 2,0644
08 2,1352
09 2,2084
10 2,2841
11 2,3624
12 2,4434
13 2,5272
14 2,6139
15 2,7035
16 2,7962
17 2,8992
18 2,9912
19 3,0938
20 3,1999




21 3,3096
22 3,4231
23 3,5405
24 3,6619
25 3,7875
26 3,9173
27 4,0517
28 4,1906
29 4,3343
30 4,4829
31 4,6366
32 4,7956
33 4,9600
34 5,1301
35 5,3060
36 5,4879
37 5,6761
38 5,8708
39 6,0721
40 6,2803
41 6,4956
42 6,7184
43 6,9487
44 7,1870
45 7,4334
46 7,6890
47 7,9527
48 8,2253
49 8,5074
50 8,7991
51 9,1008
52 9,4129
53 9,7356
54 10,0695
55 10,4147
56 10,7718
57 11,1412
58 11,5232
59 11,9183
60 12,3270
61 12,7498
62 13,1871
63 13,6394
64 14,1072
65 15,0901
66 15,6077
67 16,1430
68 16,6967
69 17,2694
70 17,8617
71 18,9334
72 20,0694
73 21,2735
74 22,5499




75 23,9029
76 25,6503
77 27,3976
78 29,1449
79 30,8922
80 32,6395
81 34,3868
82 36,1341
83 37,8814
84 39,6287
85 41,3760
86 43,1233
87 44,8706
88 46,6179
89 48,3652
90 50,1125
91 51,8598
92 53,6071
93 55,3544
94 57,1017
95 58,8490
96 60,5963
97 62,3436
98 64,0909
99 65,8382
100 67,5873

(Redacéo dada pela Resolucéo 01, de 2012)
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ANEXO VIII

TABELA DE iNDICE DE VENCIMENTOS B
GRUPO DE ATIVIDADES DE FUNCAO DE CONFIANCA E FUNCAO GRATIFICADA

% < 0 INDICE DE
DENOMINACAO CODIGO | NIVEL VENCIMENTOS

13,6396

11,4619

7,9527

FUNGCAO DE CONFIANGA PL/FC 5,4879

3,9173

2,4434

2,0644

5,4879

WA RFRPINW|A~OIO|N

FUNCAO GRATIFICADA PL/FG

3,9173

(Redacao dada pela LC 698, de 2017)
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61a+0
(Redagéao
acrescentada
pela Resolugdo
04, de 2006)

(Anexo IX-A revogado pela Resolucéo 06, de 2006)

MAXIMO DE- | COTA-MAXIMA
DE-ASSESSORAMENTO- coblco NNEIS
PARLAMENTAR CARGO POR POR
GABINETE GABINETE
Presidéncia o7 53,4460
12 \ice-Presidéncia 01216 03 10,6892
- - ~ !

ASSESSOR- |22 Vice-Presidéncia 01570 03 106892
BE 12 Secretaria PLIGAM (Redacio 03 10,6892
DERUTADO |22 geeretaria acrescentadapela- 03 10,6892
PA-MESA 32 Secretaria Resolucio-04.-de- 03 10.6892
42 Secretaria 2006) 03 10,6892




GRUPO DE ATMIDABES NUMERO- INDIGE-DE-
DE ASSESSORAMENTO NivEls | MAXIMODE. | COTA-MAXIMA-
PARLAMENTAR coRIse CARGOPOR POR
GABINETE GABINETE
Presidéncia 07 104.8043
BEPUTABO |12 Secretaria PLIGAM 01 a75 03 31.0772
BA-MESA 22 Secretaria 03 31,0772
32 Secretaria 03 31,0772
42 Secretatia 03 310772




PARLAMENTAR | 22 Secretaria 03 31,0772
32 Secretaria 03 31,6472
43 Secretaria 03 31,6472
(Redacao dada pela 01, de 2012)

ANEXO IX-B

TABELA DE QUANTITATIVO DE CARGOS E INDICE MAXIMO DE COTAS
GRUPO DE ATIVIDADES DE ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR — MESA

GRUPO DE ATIVIDADES , | MAMODE | COTA MAXIMA
DE ASSESSORAMENTO CODIGO NIVEIS
PARLAMENTAR CARGO POR POR
GABINETE GABINETE
Presidéncia 01 a 100 07 136,2455
12 Vice-Presidéncia 03 40,4003
i 22 Vice-Presidéncia 03 40,4003
SECRETARIO |12 Secretaria PL/IGAM | 01a79 03 40,4003
PARLAMENTAR | 2a Secretaria 03 40,4003
32 Secretaria 03 40,4003
42 Secretaria 03 40,4003

(Redacao dada pelo Ato da Mesa 374, de 2013)




DEPUTADOS | MAXIMO DE
NA CARGOS POR
LIDERANGA  LIDERANGA
1 3
2 4
3 5
ASSESSOR- 0lal6 4 6 42,7568
8+a+0 5 7 53,4460
PE PHGAL 3 :
) N 8 641352
LIDERANGA 04, de 2006) s 9 48244
8 19 85,5136
9 11 96,2028
Acima de 10 12 106,8928
DEATIVIDADESDE- | o0~ | \yiygg | PEPUTADOS- | MAXIMODE | COTAMAXIMA
ASSESSORAMENTO NA CARGOS POR POR
PARLAMENTAR LIDERANCA  LIDERANCA  LIDERANCA
1 3 14,2166
2 4 28,4332
3 5 42,6499
ASSESSOR 2 5 56.8665
PLGAL | 01875 5 7 71,0832
P 6 8 85;2928
7 9 99,5164
HIDERANGA g 10 113.7331
9 11 127,9497
Acima de 10 12 1421614

(Redacéo dada pela Resolucdo 02, de 2011)




(Redacgéo dada pela Resolucéo 15, de 2011)

(Redacéo dada pela Resolucéo 01, de 2012)




ANEXO IX-C

TABELA DE QUANTITATIVO DE CARGOS E INDICE MAXIMO DE COTAS
GRUPO DE ATIVIDADES DE ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR — LIDERANCA

ATNVIDADES DE NUMERO DE | (oS A
ASSESSORAMENTO | CODIGO | NIVEIS NB\ELTEJgé\Eﬁg . | CARGOS POR POR
PARLAMENTAR LIDERANCA | LIDERANCA
0la64 1 3 18,4815
0la77 2 4 36,9631
01a85 3 5 55 4448
01a93 4 6 73.9264
SECRETARIO oL/GAL | 01a100 5 7 92,4081
PARLAMENTAR 01 a 100 6 8 110,8806
01 a 100 7 9 1293713
01 a 100 8 10 147.8530
01 a 100 9 11 166.3346
012100 | Acimade 10 12 184.8098

(Redacéo dada pelo Ato da Mesa 374, de 2013)




ASSESSORAMENTO- cobieo NIVEL NOMERODE | carRGoPOR
COMISSOES X
PARLAMENTAR COMISSAO
2
ASSESSORDE 59
COMISSAO PERMANENTE PHGAG | Redagio dada pela 4 *
Resolucéo 04, de
2006
ANEXO IX-D
TABELA DE QUANTITATIVO DE CARGOS
GRUPO DE ATIVIDADES DE ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR
ASSESSOR DE COMISSAO PERMANENTE
GRUPO DE ATIVIDADES DE . " . NUMERO DE
ASSESSORAMENTO CODIGO NIVEL ggll\\/l/IIIESRSOC)II:E)g CARGO POR
PARLAMENTAR COMISSAO
15
16
(Redacao dada pela
Resolucéo 02, de 2011)
7
(Redacao dada pela
Resolucdo 12, de 2011)
ASSESSOR DE PL/GAC 59 1

COMISSAO PERMANENTE

18
(Redacao dada pela
Resolucéo 03, de 2012)

19
(Redacao dada pela
Resolucéo 02, de 2013)

(Redacéo dada pela Resolucéo 0

2, de 2009)

PL/IGAO

(Anexo IX-E acrescentado pela Resolugéo 13, de 2009)




COLEGIADODE- PHGAS 61a+5 10 168;5424

COLEGIADO DE- RLIGAS 012100 10 1685424
BANCADA
(Redacao dada pela Resolucéo 01, de 2012)
ANEXO IX - E
TABELA DE QUANTITATIVO DE CARGOS E INDICE MAXIMO DE COTAS
GRUPO DE ATIVIDADES DE ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR
ATfVngAPSE[;EDE ) ) NUMERO INDICE DE
CODIGO NIVEIS MAXIMO DE COTA
ASSESSORAMENTO CARGO MAXIMA
PARLAMENTAR
SECRETARIO DO
COLEGIADO DE PL/GAS 01 a 100 10 219,1051
BANCADA

(Redacéo dada pelo Ato da Mesa 374, de 2013)




SECRETARIO | PLGAB | 01a75

(Anexo IX-F acrescentado pela Resolucédo 02, de 2011)

ANEXO IX - F

TABELA DE QUANTITATIVO DE CARGOS E iINDICE MAXIMO DE COTAS
GRUPO DE ATIVIDADES DE ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR

GRUPO DE ATIVIDADES DE Ngé\AEEF?G'\éAé(I)NFLO INDICE DE COTA
ASSESSORAMENTO CcODIGO NIVEIS GABINETE DE MAXIMA POR
PARLAMENTAR DEPUTADO GABINETE
SECRETARIO
PARLAMENTAR PL/GAB | 01a100 22 202,3267
(Redacéo dada pela Resolucéo 01, de 2012)
ANEXO - X

TABELA DE I'NDICE’DE VENCIMENTO
ADICIONAL DE POS-GRADUACAO

. = INDICE DE
POS-GRADUAGAG VENCIMENTOS
Doutorado 2,8992
Mestrado 2,3624

Especializacdo 1,8658




ANEXO - XI

CORRELAGCAO DOS NiVEIS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO DE ATIVIDADES DE NiVEL FUNDAMENTAL

SITUACAO ANTERIOR — PL/ATA

SITUACAO ATUAL — PL/AGL

NIVEL REFERENCIA NIVEL
4 A-B-C-D-E 21
4 F-G-H-I1-J 22
5 A-B-C-D-E 23
5 F-G-H-1-1J 24
6 A-B-C-D-E 25
6 F-G-H-1-J 26
GRUPO DE ATIVIDADES DE NiVEL MEDIO
SITUACAO ANTERIOR — PL/ATM SITUACAO ATUAL — PL/ITEL
NIVEL REFERENCIA NIVEL
7 A-B 31
7 C-D 32
7 E-F 33
7 G-H 34
7 -J 35
8 A-B 36
8 C-D 37
8 E-F 38
8 G-H 39
8 -J 40
9 A-B 41
9 C-D 42
9 E-F 43
9 G-H 44
9 -J 45

GRUPO DE ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR E DE ASSESSORIA INSTITUCIONAL

SITUACAO ANTERIOR — PL/ATS

SITUACAO ATUAL — PL/ALE — PL/ASI

NIVEL REFERENCIA NIVEL
10 A-B 51
10 C-D 52
10 E-F 53
10 G-H 54
10 I—J 55
11 A-B 56
11 C-D 57
11 E-F 58
11 G-H 59
11 l—J 60
12 A-B 61
12 C-D 62
12 E-F 63
12 G-H 64
12 l—J 65

SITUACAO ANTERIOR — PL/PRO SITUACAO ATUAL — PL/ASI

NIVEL REFERENCIA NIVEL

1 PL/PRO 71




ANEXO Xl

TRANSFORMAGAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO

CcODIGO

CLASSE DE CARGO

CcODIGO

Agente de Portaria
Auxiliar Legislativo

PL/ATA

Agente Legislativo

PL/AGL

Assistente de Saude
Assistente Legislativo
Datilégrafo

Fotografo

Garcom

Motorista

Operador de Som
Programador

Taquigrafo |

Técnico em Contabilidade
Técnico em Manutencao
Técnico em Servigos Graficos
Telefonista

PL/ATM

Técnico Legislativo

PL/TEL

Analista de Sistemas
Arquiteto
Assistente Social
Bibliotecario
Bioquimico
Enfermeiro
Engenheiro
Jornalista

Médico
Odontélogo
Psicélogo
Taquigrafo Il
Técnico Legislativo

PL/ATS

Analista Legislativo

PL/ALE

Administrador
Advogado
Contador
Economista

PL/ATS

Consultor Legislativo |
Consultor Legislativo Il

PL/ASI

Procurador Juridico
Procurador Legislativo
Procurador de Financas

PL/PRO

Procurador Juridico

Procurador Legislativo
Procurador de Financas
Procurador Adjunto de Financas

PL/ASI




ANEXO XIlI

CORRELACAO DOS CARGOS DE COMISSAO
E DE FUNGAO DE CONFIANGCA

SITUACAO ATUAL SITUACAO PROPOSTA

PL/DCA-1 PL/DAS-1
PL/DCA-2 PL/DAS-2
PL/DCA-3 e PL/DASU-1 PL/DAS-3
PL/DASU-2 PL/DAS-4
PL/DASU-3 PL/DAS-5
PL/DASU-4, PL/IDCA-4 e PL/3-CC PL/DAS-6
PL/DAT-1 PL/DAS-7
PL/DAT-2 PL/DAS-8
PL/CAS-1/2/3/4 PL/FC-3




