ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE SANTA CATARINA

RESOLUCAO N° 009, de 19 de dezembro de 2013

Altera as Resolugdes n°s 001 e 002, de 11 de janeiro de 2006,
e adota outras providéncias.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DE SANTA CATARINA, usando da prerrogativa outorgada pelo art. 65, inciso
VI, alinea “k” do Regimento Interno,

DECRETA:

Art. 1° Os arts. 57-A e 58, inciso | do § 2° da Resolugdo n°® 001,
de 11 de janeiro de 2006, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

AT, BT AL s

Il - a Assisténcia de Relagdes Institucionais, & qual compete
especialmente:

a) dar assessoramento aos trabalhos executados na Secretaria
Executiva de Relagdes Institucionais;

b) assessorar na elaboragdo do relatério anual das atividades
da Secretaria Executiva de Relagbes Institucionais.

§ 2° Ao Assessor Juridico, designado dentre os servidores
titulares de cargo de provimento efetivo das carreiras de nivel superior do Quadro de
Pessoal da Assembleia Legislativa com inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil,
compete, especialmente:

I — prestar assessoramento juridico na area de direito
constitucional e administrativo, elaborando pareceres quando solicitado pelo
Diretor-Geral,

............................................................................................ *(NR)
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Art. 2° Os arts. 2°, 7°, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 26, 28, 29, 29-A,
30 e 32 da Resolucdo n° 002, de 11 de janeiro de 2006, passam a vigorar com as
seguintes alteracdes:

IX - Fungdo de Confianga: conjunto de atribuicdes
classificadas segundo a natureza e o grau de responsabilidade conferido a servidor
ocupante de cargo efetivo da Assembleia Legislativa, salvo a de Assessoria Técnica —
Parlamentar, por critério de confiancga;

XV — Comisséo Legal: 6rgdo de natureza especial, contendo
competéncias a serem exercidas por servidor da Assembleia Legislativa, mediante
percepcao de gratificagdo de exercicio;

XVI - Gratificagdo de Exercicio: retribuigdo pecuniaria
conferida a servidor da Assembleia Legislativa pela participagdo em 6rgédo de natureza
especial ou pelo desempenho de cargo ou fungéo.

VIII — grupo de atividades de fungdo de confianga — PL/FC, as
funcdes de confianga de geréncia, chefia, assessoria e assisténcia, com designac¢édo para
0 exercicio de atividades de supervisao, controle e assessoramento dos servigos da
Assembleia Legislativa.

AL 16, e

Paragrafo Gnico. A eventual alteracdo do niumero de Deputados
por bancada partidaria decorrente de convocagédo de Deputado suplente ndo repercute
no calculo da proporcionalidade de que trata o caput deste artigo.

Art. 17. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo do
Quadro de Pessoal da Assembleia Legislativa podera ser designado para o exercicio das
funcbes de confianga de geréncia, chefia, assessoria técnica ou assisténcia técnica,
conforme Anexos llI-A a 1lI-C.
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Paragrafo Unico. O servidor designado para o exercicio de
funcdo de confianga devera estar lotado no respectivo setor ou gabinete, salvo nos casos
justificados e expressamente autorizados pelo Diretor-Geral, cabendo ao servidor, além
das atribuigdes inerentes a fungéo, a fiscalizagdo de contrato, quando for o caso.

Art. 18. Podera ser atribuida a fungdo de confianca de
Assessoria Técnica — Parlamentar, codigo PL/FC-3, a um servidor ocupante de cargo
efetivo lotado em Gabinete de Deputado, na forma do Anexo I1I-C.

Art. 19. E vedada a percepgdo de mais de duas gratificagdes,
compreendidas a fungdo de confianca, a gratificagdo de exercicio referida no art. 20
desta Resolucdo e a gratificacdo prevista na Resolucdo n® 012, de 22 de dezembro de
2009.

Art. 20. Aléem do vencimento do cargo, serdo concedidas as
seguintes gratificagcdes de exercicio:

I — para Diretor, Secretario Parlamentar da Presidéncia e
Secretario Executivo de Relagdes Institucionais, cddigo PL/DAS-7, no valor equivalente a
FC-7;

Il — para Coordenador, Assessor, Secretario-Geral, Assessor
de Relagdes Institucionais para Assuntos Nacionais € do Mercosul, Assessor de
Relagbdes Institucionais para Assuntos Internacionais, Chefe da Consultoria Legislativa,
Executivo de Gabinete e Secretario Parlamentar da Presidéncia, cédigo PL/DAS-6, no
valor equivalente a FC-6;

i — para Assessor de Acompanhamento
Orcamentario-Financeiro, codigo PL/DAS-5, no valor equivalente a FC-5; e

IV — para integrante de comissdo legal e Secretario
Parlamentar da Presidéncia, cédigo PL/DAS-3, no valor correspondente a FC-3.

Paragrafo Unico. O servidor ocupante de cargo efetivo

designado para os cargos mencionados neste artigo podera fazer a opgdo pela
remuneragado do seu cargo efetivo acrescida da respectiva gratificacdo de exercicio.

Paragrafo unico. A progressao funcional ocorrera, anualmente,
no més de outubro e far-se-a, alternadamente, por antiguidade e merecimento, nos
termos do Ato da Mesa.
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Art. 26. O servidor titular de cargo efetivo da Assembleia
Legislativa que tiver exercido cargo em comissdo, a que se refere 0 Anexo H-A desta
Resolucéo, ou fungdo de confianga, mesmo que em substituicdo, ininterruptamente ou
nao, fara jus, a titulo de adicional de exercicio, a razdo de 10% (dez por cento) ao ano,
até o limite de 100% (cem por cento), ao valor da diferencga entre o vencimento do cargo
de provimento efetivo e o vencimento do cargo de provimento em comissao ou ao valor
da fungao de confianga.

§ 1° O beneficio a que se refere o caput deste artigo fica
estendido aos servidores que perceberem a gratificagdo de exercicio de que trata o
art. 20 desta Resolugéo, observados os mesmos prazos e percentuais estabelecidos no
caput deste artigo.

§ 2° Enquanto estiver no exercicio de cargo em comisséo, da
funcdo de confianga ou percebendo a gratificagdo de exercicio, o servidor ndo percebera
o adicional de exercicio.

§ 3° Os percentuais equivalentes a valores incorporados aos
vencimentos do cargo efetivo, nos termos da Lei, integrar-se-&do para efeito de concesséo
do beneficio decorrente da aplicagéo deste artigo.

§ 4° O servidor que ap6s conquistar 100% (cem por cento) do
adicional de exercicio vier a exercer cargo em comissdo, fungcdo de confianga ou
perceber a gratificagdo de exercicio prevista no art. 20 desta Resolugdo, cujo valor
atribuido em cada caso ultrapassar aqueles ja adicionados, poderda optar pela
atualizacdo, mediante substituicdo dos percentuais anteriormente conquistados, ano a
ano, pelos novos calculos, nha mesma proporgéo, observada a correlagdo estabelecida no
Anexo Xl desta Resolucao.

§ 5° Quando o servidor, a cada periodo de 12 (doze) meses,
tiver exercido mais de um cargo em comissao, fungdo de confianga ou percebido mais de
uma gratificagdo de exercicio, o percentual anual sera calculado proporcionaimente, més
a més, tomando-se por base, em cada més, aquele exercido por mais tempo.

§ 6° O adicional previsto neste artigo sera concedido ao
servidor beneficiado com a gratificagéo prevista no art. 85, inciso VII, da Lei n° 6.745, de
28 de dezembro de 1985, tendo como base de calculo o respectivo percentual previsto
na Resolugdo n°® 012, de 22 de dezembro de 2009, e sera devido somente apoés a sua
aposentadoria.

§ 7° E vedada a concessdo do beneficio de que trata este
artigo em limite superior a 100% (cem por cento), ainda que mais de uma fung¢édo ou
cargo tenham sido exercidos concomitantemente, salvo em relagdo as gratificagbes de
que tratam o § 6° deste artigo e o art. 20 desta Resolugao.

§ 8° O adicional de exercicio integra a remuneragao do servidor
para todos os efeitos legais, inclusive para fins de adicional por tempo de servigo.

§ 9° O disposto neste artigo aplica-se a servidor titular de cargo

efetivo da Assembleia Legislativa que tiver exercido cargo em comissdo no seu érgdo
auxiliar de controle externo.
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§ 10. O adicional de exercicio previsto neste artigo produzira
efeitos financeiros a partir do seu requerimento.

§ 11. Para efeito do disposto neste artigo, incidira contribuicdo
previdencidria nos termos da Lei Complementar n® 412, de 26 de junho de 2008.

| — com conteltdo na area de administracdo publica,
independentemente do cargo ocupado pelo servidor; ou

Il — previstas nos Anexos IV-C e IV-D dos Grupos de Atividades
de Nivel Superior e de Assessoria Institucional desta Resolugao.

§ 3° O servidor devera juntar ao requerimento a que alude o
§ 1° deste artigo o trabalho aprovado de conclusdo do curso, atestado pela respectiva
instituigdo de ensino, o qual sera disponibilizado para consulta na Biblioteca Deputado
Marcelino Anténio Dutra.

§ 4° O pagamento do beneficio de que trata este artigo ficara
suspenso, enquanto o servidor ndo estiver em efetivo exercicio na Assembleia
Legislativa, salvo disposi¢cdo em contrario estabelecida em termo de convénio, conforme
dispde o art. 29 desta Resolu¢io, ou quando ocupar cargo de provimento em comissio.

Art. 29. A Assembleia Legislativa podera celebrar convénios
com os demais Poderes e 6rgdos publicos detentores de autonomia institucional para
formalizar politicas referentes a disposi¢cdo de seus servidores, inclusive para os casos
previstos no art. 18 da Lei n® 6.745, de 1985.

Art. 29-A. As pericias médicas a que devem ser submetidos os
servidores da Assembleia Legislativa para os fins da Lei n® 6.745, de 1985, serdo
realizadas pelo 6rgdo competente da Secretaria de Estado da Administragdo, mediante
termo de convénio, ou por quem a Assembleia Legislativa definir.

Art. 30. O regime de trabalho dos servidores da Assembleia
Legislativa € de 40 (quarenta) horas semanais, podendo a administragdo fixar jornada de
trabalho no regime de tempo integral de 6 (seis) horas diarias ininterruptas, de acordo
com as suas necessidades.

Art. 32. Fica estabelecido o més de maio de cada ano como
data-base para negociagdo salarial da categoria dos servidores do Poder
Legislativo.” (NR)
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Art. 3° Fica acrescido o art. 30-A & Resolugdo n° 002, de 2006,
com a seguinte redacgio:

“Art. 30-A. Ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo
do Quadro de Pessoal da Assembleia Legislativa podera ser autorizado o usufruto da
licenga-prémio prevista no art. 78 da Lei n° 6.745, de 1985, por periodo de 15 (quinze) ou
30 (trinta) dias.” (NR)

Art. 4° Fica alterado no Anexo IlI-C da Resolugdo n°® 002, de
2006, e no art. 58 da Resolugdo n® 001, de 2006, a denominagdo da Assessoria
Permanente de Planejamento e Desenvolvimento de Projetos Institucionais e a
Assisténcia Técnica de Planejamento e Desenvolvimento Institucional para Assessoria de
Planejamento Institucional e Assisténcia Técnica de Planejamento Institucional,
respectivamente.

Art. 5° Fica desvinculado da Assessoria de Planejamento
Permanente de Planejamento e Desenvolvimento de Projetos Institucionais uma Fungao
de Confianga PL/FC-4, passando a ser vinculada a Diretoria-Geral, com a denominagao
de Assisténcia Técnica da Diretoria-Geral, cédigo PL/FC-4, sendo que suas atribui¢cdes
serao definidas por Ato da Mesa.

Art. 6° A Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina
podera conceder subsidio para plano de assisiéncia a salde aos seus membros e
servidores ativos e inativos, nos termos de Ato da Mesa.

Art. 7° Fica convalidado o Ato da Mesa n® 770, de 12 de
dezembro de 2013, que concedeu auxilio extraordinario, aos servidores alcangados pelas
Resolugdes n° 1.344, de 1° de outubro de 1993, e n° 009, de 16 de novembro de 2005, e
aqueles que se encontrem em exercicio na Assembieia Legislativa.

Art. 8° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Resolugdo
correrdao por conta das dotagdes orgamentarias préprias consignadas no orgamento da
Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina.

Art. 9° Esta Resolucdo entra e

igof-.na data de sua
publicagao.

Art. 10. Ficam revogados os ayts. 22 e 23 da Resolugdo n° 002,
de 11 de janeiro de 2006. ‘

PALAC!O BARRIGA-VERDE, Floriandpolis, lgfde dezembro

de 2013.

Presidente
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